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1. INTRODUCAO

Em conformidade com o art. 89, inciso IX, da Lei 13.303, de 30 de junho de 2016, o
Conselho de Administracdo subscreve o presente relatdrio de Sustentabilidade referente ao exercicio
social de 2025.

2. MENSAGEM DO PRESIDENTE
GRI 2-22

A Agéncia de Fomento do Estado de Goids (GoidsFomento) atua como o principal
instrumento de politica crediticia do governo estadual, com foco na ampliacdo do acesso ao
financiamento por micro, pequenos e médios empreendedores. A instituicdo oferece linhas de crédito
com condicdes mais competitivas que as praticadas pelo mercado tradicional, buscando reduzir barreiras
financeiras e estimular a formaliza¢do e a expansao das atividades produtivas no Estado.

Além de atender empresas dos setores tradicionais, a GoidsFomento direciona recursos
para iniciativas de inovacdo, tecnologia e agronegdcio — segmentos considerados estratégicos para o
aumento da produtividade e para o avango da economia goiana em cadeias de maior valor agregado.

Entre os diferenciais da agéncia estdo taxas de juros reduzidas, mecanismos de garantia
por meio de fundos garantidores e processos de contratagdo menos burocraticos, fatores que ampliam a
capacidade de investimento das empresas e fortalecem o ambiente de negdcios regional. Com isso, a
GoiasFomento se consolida como indutora do desenvolvimento econd6mico local, apoiando
empreendimentos que movimentam cadeias produtivas e contribuem para a gera¢ao de emprego e renda
no Estado.

Em linha com o cendrio de atuacdo da GoidsFomento, o desempenho de 2025 refletiu
os efeitos do ciclo monetdrio nacional. Em comparagao com 2024, a agéncia registrou uma queda de 14%



em sua carteira de crédito. No ano, foram concedidos RS 59,6 milhdes em financiamentos, distribuidos
em 1.173 operacdes, que contribuiram para a geracao e a manutencdo de 3.048 empregos no Estado.

A reducdo acompanha o movimento esperado para periodos de elevagdo das taxas de
juros, quando o encarecimento do crédito inibe a demanda e aumenta a cautela na tomada de recursos
por parte dos empreendedores. Mesmo diante desse ambiente de maior restricdo, a instituicdo avalia
gue o resultado permanece positivo.

No recorte por modalidade, o microcrédito segue como uma das frentes de maior
capilaridade da agéncia. As operacdes de até RS 21 mil, contratadas pelo Programa Mais Crédito,
totalizaram RS 8,4 milhdes ao longo do ano. Nesse segmento, as taxas sdo subsidiadas pelo Fundo de
Equalizacdo para o Empreendedor (Fundeq), que, em determinadas operacdes, cobre até 100% dos juros
por meio de mecanismos de equalizacdo e de oferta de garantias.

No setor agropecudrio, a linha Produtor Empreendedor manteve relevancia no
financiamento de pequenos e médios produtores. Foram liberados RS 5,1 milh&es, distribuidos em 91
operacdes, das quais RS 3,7 milhdes contaram com garantia do Fundeq — instrumento que tem ampliado
0 acesso ao crédito rural em um ambiente de custos financeiros mais elevados.

Os indicadores também mostram avanco no esforco de ampliar o alcance do crédito e
fortalecer a atividade produtiva no Estado. As garantias concedidas pelo Fundeq somaram RS 13,5
milhdes no periodo, reforgando o papel do fundo como mecanismo crucial para viabilizar operagdes em
segmentos com menor capacidade de oferecer garantias reais. Considerando os avais de todos os fundos
utilizados pela agéncia, o volume total chegou a RS 23,4 milh&es, com impacto direto em 114 municipios
goianos.

Para a GoiasFomento, o desempenho confirma que a expansdo do acesso ao
financiamento e a continuidade dos investimentos no setor produtivo permanecem como vetores
essenciais para promover inclusdo econdmica, geracdo de renda e melhoria das condi¢des de vida no
Estado.

A atuacdo da GoidsFomento como agente financeiro dos programas sociais do governo
estadual também ganhou relevancia no periodo. A agéncia é responsavel pela operacionalizacdo de 20
programas que, juntos, atendem mais de 886 mil beneficidarios em Goids. O volume financeiro
movimentado alcancou RS 1.902.651.609,50, valor que evidencia a dimensdo da politica publica e a
centralidade da instituicao na execucdo de agOes de transferéncia de renda e apoio social.

Segundo o governo estadual, o desempenho reforca a estratégia de utilizar
instrumentos financeiros para ampliar o alcance das politicas de protecdo social, garantindo agilidade,
controle e transparéncia na destinagdao dos recursos. A GoidsFomento destaca que a eficiéncia na gestao
desses programas reflete o compromisso do Estado em direcionar investimentos a quem mais necessita,
fortalecendo a rede de apoio e contribuindo para a reducdo das desigualdades no territério goiano.

Em 2025, a GoidsFomento também avancou na estratégia de interiorizacdo do crédito
ao lancar o programa GoiasFomento Até Vocé, iniciativa que reforca o esforco da agéncia em reduzir
barreiras de acesso ao financiamento, especialmente para micro e pequenos empreendedores localizados
fora dos grandes centros urbanos. O programa conta com uma van equipada com tecnologia de ponta,
estruturada para realizar atendimentos, analises e contratacGes diretamente nos municipios. A proposta é
levar os servigos financeiros até o empreendedor, eliminando a necessidade de deslocamento até a
unidade fisica da agéncia e encurtando o tempo entre a demanda e a disponibilizagao do crédito.

Para 2026, a GoiasFomento projeta uma nova etapa de modernizacdo e expansdo de
seus servicos. Entre as iniciativas em desenvolvimento esta o Pequi Digital, que serd a primeira plataforma
publica de servicos financeiros digitais de Goias — uma fintech estatal concebida para desburocratizar o
acesso ao crédito e oferecer produtos simples, transparentes e totalmente operados via aplicativo. A
ferramenta pretende ampliar a eficiéncia operacional e reduzir custos de intermediacdo, aproximando a
agéncia de um modelo digital de fomento ja adotado por institui¢cdes internacionais.

Outra frente prevista para o préximo ano é a ampliagdo do programa GoidsFomento +
Municipios, com expectativa de alcangar cerca de 30% das cidades goianas. O objetivo é apoiar



prefeituras na organizagao financeira, no acesso a crédito estruturado e no desenvolvimento de projetos
locais capazes de dinamizar as economias municipais.

A agéncia também trabalha na criacdo do Crédito Verde, linha voltada a geracdo de
ativos ambientais certificados a partir de iniciativas de conservacdo de florestas e praticas sustentdveis. A
proposta é posicionar Goidas na agenda de financas verdes, estimulando projetos com potencial de
retorno econdmico associado a preservacdo ambiental e a valorizagcdo de ativos naturais, em linha com
tendéncias internacionais de investimento sustentavel.

Com os avangos estruturais previstos e o fortalecimento das ferramentas de crédito e
garantia, a GoiasFomento encerra o ciclo com projecSes favordveis para 2026. A consolida¢do de
iniciativas como o Pequi Digital, a ampliagdo do programa GoidsFomento + Municipios e a implementagao
do Crédito Verde deve ampliar a capilaridade da agéncia e diversificar sua atuacdo em segmentos
estratégicos da economia.

A expectativa é que o préximo ano seja marcado por maior digitalizacdo dos servicos,
expansao da base de empreendedores atendidos e intensificagdo do financiamento orientado ao
desenvolvimento regional sustentavel. Para a instituicao, o conjunto dessas acdes refor¢a a perspectiva de
um 2026 com crescimento mais robusto, maior inclusao financeira e impacto econ6mico ampliado no
Estado de Goias.

Estamos prontos, porque o futuro comega a ser construido agora.

3. PERFIL ORGANIZACIONAL
GRI 2-1,2-2

A Agéncia de Fomento de Goias S.A. - GoiasFomento, primeira Agéncia de Fomento do
Estado de Goias, constituida com base na Lei Estadual n? 13.533, de 15 de outubro de 1999, sob a forma
de sociedade an6nima de economia mista e de capital fechado e autorizada a funcionar e subordinada a
supervisao e fiscalizagdo do Banco Central, regida por esta Lei, por seu Estatuto Social, pela Lei n? 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, e demais regulamentacdes legais aplicdveis, tem contribuido com o
desenvolvimento do Estado de Goids. A GoiasFomento comemorou 25 (vinte e cinco) anos de operacdo,
sendo o Estado de Goids o seu acionista controlador. A Instituicdo foi constituida, de fato, no dia 8 de
maio de 2000, quando iniciou as atividades efetivamente.

Atualmente, fazem parte do quadro funcional colaboradores, contratados no regime
celetista através de concurso publico em regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), servidores
publicos estatutdrios, colaboradores em cargos de comissao, entre outros.

Ha 25 (vinte e cinco) anos de atuagdo, uma sociedade de economia mista, jurisdicionada
ao Governo do Estado de Goids, como Instituicdo Financeira, com papel de Agente Financeiro oficial dos
programas socioecondmicos estaduais. Criada para contribuir com o desenvolvimento do setor produtivo
do Estado, principalmente através do financiamento a micro e pequenas empresas. Atuamos com
recursos oriundos do Fundo Constitucional de Financiamento do Centro-Oeste (FCO), do Fundo Geral do
Turismo (FUNGETUR), da Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP), do Banco Nacional de
Desenvolvimento (BNDES) e de outras fontes de financiamentos, promovendo crédito aos setores
produtivos regionais, visando a reduc¢do das desigualdades sociais por meio da geracdo de emprego e
renda.

A instituicdo atende o Estado de Goias, atuando em 246 (duzentos e quarenta e seis)
municipios, na execucdo de suas politicas publicas de desenvolvimento econdmico e social, pautando sua
atuacdo no cumprimento de seus objetivos institucionais e operacionais conforme diretrizes emanadas
pelo Governo do Estado de Goias.

Os recursos da instituicdo sdo aplicados através de empréstimos e financiamentos.
Possuimos linhas de crédito e de financiamento com foco nos clientes classificados como: micro,
pequenos e médios empresdrios dos setores da industria, comércio e servicos, e produtores rurais.
Procuramos atender as necessidades especificas de clientes pessoas fisicas e juridicas dos segmentos



Microempreendedor Individual (MEI), Microempresa (ME), Empresa de Pequeno Porte (EPP) e Média
empresa e pessoa fisica.

A GoiasFomento atua no Estado de Goids por meio de agéncia fisica em Goidnia, com
uma equipe de atendimento, prospeccdo de negdcios, andlise de crédito, pds-crédito, gestdo de
correspondentes, cobranca judicial e extrajudicial, por meio de parcerias com prefeituras, associacdes
comerciais, correspondentes, Agéncia Goiana de Assisténcia Técnica, Extensdo Rural e Pesquisa
Agropecuaria - EMATER e Cooperativa de Produtores de Leite de Morrinhos - COMPLEM, atuando dessa
forma em todo o Estado de Goias.

No ano de 2025 a partir do projeto “GoiasFomento até vocé” foi langada a van
itinerante, equipada com um escritério, com o objetivo de percorrer todo o Estado de Goias, para
democratizar o crédito e estimular os negdcios dos empreendedores goianos.

A Instituicdo utiliza boas praticas de Governanga Corporativa com o objetivo de tornar
seus processos transparentes e alinhados aos regulamentos, normas e leis que regem uma instituicao
financeira. Nosso modelo de atuacdo esta focado no empreendedor, oferecendo crédito para o
desenvolvimento.

A GoiasFomento tem se projetado no cendrio nacional, ndo somente como uma
instituicdo de fomento, mas também como um representante do Estado de Goias em pleno
desenvolvimento. A instituicao tem se destacado pela operacionalizagdo de recursos com garantias do
Fundo de Equalizacdo para o Empreendedor (FUNDEQ), Fundo de Garantia de Operagdes (FGO)
PRONAMPE, Fundo de Aval as Micro e Pequenas Empresas (FAMPE), Fundo Garantidor para
Investimentos (FGI), por ter se destacado como importante integrante do Sistema Nacional de Fomento
(SNF).

Diante dos desafios e oportunidades, a GoiasFomento busca progredir no longo prazo,
mantendo-se sustentdvel e consolidando o seu papel de importante agente de desenvolvimento do
Estado de Goias.

4. SOBRE O RELATORIO
GRI 2-2,2-3,2-14

A GoidsFomento publica o seu Relatério de Sustentabilidade, utilizando como referéncia
as normas Global Reporting Initiative (GRI). Este documento compreende o periodo de janeiro a
dezembro de 2025, sendo a periodicidade anual, conforme previsdo constante na Politica de Divulgacao
de Informacdes, e para atender ao disposto na Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016. A GoidsFomento
possui um desafio institucional em direcdo ao desenvolvimento sustentdvel, com base nos preceitos do
Environmental, Social and Governance (ESG) ou, em portugués, Ambiental, Social e Governan¢a (ASG), no
sentido de associar o modus operandi as boas praticas de gestdo, aos beneficios a sociedade e ao meio
ambiente. Comprometida com a realiza¢do de seus objetivos, a GoidsFomento reine neste relatério, suas
praticas de gestdo e suas estratégias para administrar os recursos publicos em beneficio da sociedade.
Para tanto, a instituicdo apresenta seu modelo de gestdo e desempenho sob as perspectivas econémica,
social, ambiental e climdtica, em conformidade com as novas resolu¢des do Banco Central do Brasil. Tais
normas redefiniram a antiga Politica de Responsabilidade Socioambiental para a atual Politica de
Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica (PRSAC). O presente relatério busca estreitar o didlogo
com seus stakeholders, identificados no Planejamento Estratégico como grupos fundamentais para o
sucesso institucional da GoidsFomento. Entre esses publicos, destacam-se colaboradores, fornecedores,
orgdos publicos, organizacGes ndo governamentais, associacdes comerciais e, prioritariamente, os clientes
da instituicao.

Como integrante da Associacdo Brasileira de Desenvolvimento (ABDE) e do Sistema
Nacional de Fomento (SNF), a GoidsFomento promove o desenvolvimento econdmico e social, atuando
prioritariamente por meio da oferta de crédito e financiamentos. A presen¢a da GoidsFomento no
mercado de crédito, contribui para reducdo de lacunas de financiamento, por motivos diversos ou por
maior risco ou menor rentabilidade, mas que possuem externalidades positivas para o desenvolvimento,



como por exemplo, crédito rural, microcrédito, e crédito para as Micro, Pequenas e Médias Empresas
(MPMEs). A GoidasFomento tem participado de estudos e iniciativas a fim de alinhas suas estratégias
operacionais com os objetivos do desenvolvimento sustentavel — ODS.

5. NOSSA JORNADA PELA SUSTENTABILIDADE

A GoiasFomento entende que aplicar o conceito de desenvolvimento sustentavel aos
negdcios é essencial para assegurar a disponibilidade de recursos no futuro.

Procuramos alinhar a nossa Politica de Responsabilidade SAC aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da Organizacao das Nag¢des Unidas (ONU).

Os ODS representam um apelo global a acdo para erradicar a pobreza, proteger o meio
ambiente e o clima, garantindo que as pessoas em todas as regidoes desfrutem de paz e prosperidade. Tais
metas norteiam a atuacao das Nagdes Unidas e de seus parceiros institucionais, visando o pleno alcance
da Agenda 2030 no Brasil por meio de acbes estratégicas e integradas.

Neste sentido, efetuando melhorias nos processos internos e adequamos nosso site
institucional inserindo uma pdgina dedicada a questdes relacionadas a sustentabilidade e ODS.

5.1. MATERIALIDADE E ENGAJAMENTO DAS PARTES INTERESSADAS NOS ODS

A GoiasFomento procura estabelecer alinhamento com os ODS nas suas estratégias de
negdécios sempre que possivel. A seguir a relacdo uma amostra ndo exaustiva deste alinhamento:

Topico Descrigdo Estratégia oDS Meta ODS
Gestdo de Riscos; Expansdo do modelo 9.3
Protecdo de dados e de negdcios 8.10
patrimonio da utilizando: Politica de 16.6
GoidsFomento e Crédito, 16.4
selecdo de clientes e Politica de PLD/FT, 17.14
parceiros de negdcios; Politica de Gestdo de 17.17
Governanga Programa Goias da Riscos, Politica de
Gestao Responsabilidade
Transformadora. Social, Ambiental e
Climatica,
Continuidade de
Negécios;
Plano Plurianual (PPA).
Asseguracdo dos Expansdo do modelo 3.4
direitos trabalhistas; de negdcios 4.4
ambiente de trabalho utilizando: Politica de 5.5
saudavel; diversidade Crédito 8.3
e inclusdo; prevencao Desenvolvimentista, o 8.7
ao assédio; praticas Politica de 8.8
de retencao de Responsabilidade g 10.2
Desenvolvimento pessoas Social, Ambiental e
humano (remuneracao, Climatica.
protecdo a vida jornada de trabalho,
capacitagGes).




Mitigacdo de impactos | Expansdo do modelo ) o= 2.4
ambientais negativos | de negaocios 3.9
das operacdes; utilizando: Politica de 12.2
prevengdo a Crédito 13.1
poluicdo; gestdao das | Desenvolvimentista, 13.2
emissoes de gases de Politica de 15.5
efeito estufa; combate Responsabilidade
. ao desmatamento. Social, Ambiental e
Gestdo da Oferta de crédito | Climatica.
biodiversidade e | ., o
mudancas
climaticas
13 i
ELTY
Exceléncia operacional 1.4
por meio de Politica 10.2
Relag¢des transparentes de Divulgacdo de
e abertas com partes Informacdo e Lei de
interessadas; prestagdo | acesso a informagdes,
de contas e Politica de
responsabilizacdo Responsabilidade
) perante a sociedade; Social, Ambiental e
ReIauon}amento impactos em geragao Climatica, Politica de
responsavel  com de renda para Prevencdo a Lavagem
F)artes comunidades afetadas, de Dinheiro e
interessadas didlogo aberto e canal Combate ao
de comunicagdo. Financiamento do
Terrorismo,
Programas Sociais.
» Ll 8.3
Progrgma Goias  do Expansdo do Modelo de —
Crescimento e do , . . /\/
Empreendedorismo. Negdcio através do PPA. ‘I'

A GoiasFomento atua em convergéncia com o Plano Plurianual (PPA 2024-2027) do
Governo do Estado de Goias, alinhando seus objetivos estratégicos e eixos de atuacdo as metas globais da
Agenda 2030 da Organizagdo das Nag¢des Unidas (ONU). Dessa forma, a instituicdo reafirma seu
compromisso com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) em todas as suas frentes de
fomento.

6. JUNTOS FAZEMOS A DIFERENCA
6.1. MISSAO

Atuar com exceléncia na concessdo de financiamento com foco no desenvolvimento e
na reducdo das desigualdades sociais e regionais.

6.2. VISAO DE FUTURO

Ser referéncia nacional como instituicdo financeira fomentadora do desenvolvimento
econdmico e social sustentavel.



A GoiasFomento integra a sustentabilidade ao cerne de suas operagdes de crédito. A
relevancia estratégica da instituicdo como agente financeiro do Estado de Goids reflete-se em sua
participacdo ativa no Sistema Nacional de Fomento (SNF), na oferta qualificada de crédito, por meio de
recursos proprios e de repasse, com a utilizacdo de fundos garantidores e execugdo de programas sociais
de alto impacto. Diante da centralidade da agenda sustentadvel nas politicas publicas contemporaneas,
tais competéncias transformam desafios de governanga em oportunidades estratégicas, harmonizando os
pilares econémico, social, ambiental e climatico em todas as suas frentes de atuacao

Existem diversos desafios, todavia, o processo de liberacdo de crédito requer atencao
em relagdo as adequagdes tecnoldgicas, aos processos internos, entre tantas outras frentes, devido as
mudangas de mercado e pelas exigéncias dos clientes.

A GoiasFomento reafirma, neste relatdrio, seu compromisso com o desenvolvimento
sustentavel, promovido por meio do planejamento integrado e da sinergia com as secretarias do Estado
de Goids e demais dérgdos publicos parceiros. Ao longo dos ultimos anos, a instituicdo tem consolidado
iniciativas de curto prazo com visdo de longo alcance, assegurando a perpetuidade e a sustentabilidade
de suas a¢des em beneficio da sociedade goiana.

6.3. VALORES

1. Etica: Integridade, transparéncia e reciprocidade nas relagdes internas e externas;
2. Transparéncia;

3. Responsabilidade;

4. Honestidade;

5. Impessoalidade.

6.4. FUNCAO SOCIAL

Promover o desenvolvimento socioeconbmico e sustentavel do Estado de Goids, com
foco na geracdao de emprego e renda e na reducdo de desigualdades, a partir da atuacdo como agente
financeira de politicas publicas, facilitando o acesso ao crédito com condi¢es favoraveis, especialmente
para MPMEs e por meio da operacionalizacdo de programas sociais do Estado de Goias.

6.5. PRINCIPAIS ATIVIDADES
GRI 2-6

Em conformidade com sua Lei de criacdo e seu Estatuto Social, a GoidsFomento
desempenha as seguintes atividades:

1. Agente financeiro dos programas socioecon6micos estaduais;
2. Orgdo gestor dos fundos de financiamento instituidos pelo Governo Estadual;

3. Realizacdo de estudos, pesquisas e projetos técnicos destinados a identificacdo de
novas oportunidades de investimento e desenvolvimento;

4. Promocao e divulgacdo, junto a investidores potenciais, de oportunidades e projetos
economicos de interesse do Estado;

5. Concessdao de financiamento e empréstimos (a pessoa fisica e juridica (micro,
pequena e média empresas), com recursos proprios e de terceiros);

6. Participagdo acionaria;
7. Concessao de garantias por meio de fundos de avais;

8. Emprego da alienacdo fiducidria como garantia nas cédulas de crédito industrial e
comercial;



9. Prestacdo de servicos de assessoria e consultoria voltados a recuperagdo e a
reestruturagao de setores econdmicos e empresas em dificuldades;

10. Prestacdo de servicos e participacdo em programas de desenvolvimento e
moderniza¢do tecnoldgica;

11. Assisténcia técnica a micro e pequena empresa.

6.6. SOLUCOES FINANCEIRAS
GRI 2-25

Na condicdo de agéncia de fomento, a instituicao prioriza o atendimento as demandas
dos empreendedores goianos por meio de um portfélio de produtos estruturado com taxas e tarifas
competitivas, adequadas aos diversos perfis de tomadores. Suas solu¢des financeiras abrangem pessoas
fisicas, juridicas e o setor do agronegdcio, fomentando o desenvolvimento regional de forma ampla. A
instituicao participa da metodologia ABDE-PNUD relacionada ao alinhamento das linhas de crédito com
os ODS.

6.6.1. Produtos e servigos
Para amparo as MPMEs, realizamos os seguintes apoios financeiros:

1. Estimulo a investimentos em inovagdao por meio de financiamentos com linhas de
crédito, especialmente por meio do Inovacred e Inovacred Expresso, que no nosso ponto de vista se
relacionam com o ODS 9, e com a meta 9.2, que visa promover a atividade econdmica inclusiva e
sustentavel de alta complexidade tecnoldgica, com foco na eleva¢do da produtividade, do emprego e do
PIB, e com a melhora nas condi¢Oes de trabalho e na apropriacdao dos ganhos de produtividade advindos;

2. Apoio na realizacdo de investimentos no agronegdcio, na produc¢do rural e
industrializacdo de produtos do agronegdcio goiano por meio de crédito ao agronegdcio, com recursos
préprios e de repasse, por meio de linhas do FCO e FCO Verde, alinhando assim a meta 15.1 do ODS 15 de
assegurar a conservagdo, recuperagdo e uso sustentavel de ecossistemas terrestres e de agua doce
interiores e seus servicos, em especial florestas, zonas Umidas, montanhas e terras daridas, em
conformidade com as obrigacGes decorrentes dos acordos internacionais. Além disso a instituicao dispde
de 190 (cento e noventa) técnicos da Agéncia Goiana de Assisténcia Técnica, Extensdo Rural e Pesquisa
Agropecuaria (Emater) e 20 (vinte) do Servico Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR), que contribuem
com a integracdo e complementacao de atividades de assisténcia técnica com crédito rural, no Estado de
Goias;

3. Atuagdo na concessao de crédito para investimentos para geracdo de energia
renovavel e em projetos de eficiéncia energética aumentando a competitividade dos empreendimentos
produtivos, alinhado ao ODS 7 (energia limpa e acessivel);

4. Ampliacdo da atuagdo no setor turistico financiamentos a projetos produtivos com
recursos do Fundo Geral de Turismo (FUNGETUR). O turismo tem o potencial para contribuir, direta ou
indiretamente, para todos os objetivos do Desenvolvimento Sustentavel e em particular, os ODS 8 e 12,
contribuindo assim com a promocgao de politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as
atividades produtivas, geracdo de emprego decente, empreendedorismo, criatividade e inovacdo,
incentivando a formalizacdo e o crescimento das MPMEs, inclusive por meio do acesso a servigos
financeiros;

5. Atuagdo como agente financeiro de fundos estaduais de apoio ao desenvolvimento
econdmico, em especial, do Fundo de Equaliza¢do para o Empreendedor (FUNDEQ);

6. Fortalecimento da rede de microcrédito produtivo no Estado, com sustentabilidade
operacional e financeira, com a ampliacdo do Programa Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado
(PNMPOQ), considerando a Meta 8.10 do ODS 8 de expandir de forma sustentdvel o acesso aos servicos
bancérios e financeiros para todos;



7. Atuacdao como agente financeiro em programas sociais de transferéncia de renda nos
poderes publicos estadual e municipais.

6.6.2. INCLUSAO FINANCEIRA

A GoidasFomento busca alinhamento a meta 9.3 do ODS 9 de aumentar e desburocratizar
0 acesso das micro e pequenas empresas a todos os servigos financeiros, garantindo crédito em
condicdes adequadas a realidade dessas empresas, inclusive por meio de solugdes tecnoldgicas
inovadoras, para propiciar sua integracdo em cadeias de valor e mercados. Nesse sentido procura incluir
as MPMEs como possiveis tomadores de crédito por meio da oferta dos seguintes fundos garantidores:

FGO Pronampe Programa de garantia destinado as institui¢des financeiras
que operam com crédito no ambito do Pronampe -
Programa Nacional de Apoio as MPMEs.

FAMPE Fundo de Aval para as Micro e Pequenas Empresas que o
Sebrae disponibiliza aos bancos conveniados. O fundo
concede aval financeiro as MPMEs.

FGI Fundo Garantidor para Investimento.

FUNDEQ Fundo de Equalizacao para o Empreendedor.

6.6.3. INCLUSAO DIGITAL

A GoiasFomento vem aperfeicoando seus processos de digitalizacdo por meio do
recebimento eletrénico de propostas de crédito e da incorporacdo de mecanismos de automacgao nos
fluxos de negébcio.

Essas iniciativas tém possibilitado um atendimento mais agil e personalizado, com todos
os dados devidamente organizados e acessiveis em banco de dados. A inovacao tem sido incorporada de
forma continua, uma vez que a instituicdo busca racionalizar e otimizar as etapas de crédito por meio de
solugdes tecnoldgicas.

A instituicao disponibiliza:

- Plataforma digital que permite a interacdo do cliente com a GoidsFomento, oferecendo
orientacao inicial, envio de documentos, realizacao de consultas preliminares e acompanhamento da sua
situacdo junto a instituicdo.

- Ampla rede de Correspondentes e parceiros que contribuem para expandir a presenca
institucional e fortalecer o atendimento ao publico em todas as regides do Estado de Goias.

6.6.4. PROGRAMAS SOCIAIS

A GoiasFomento atua como agente financeiro em varios programas sociais do Estado de
Goids por meio de convénio com a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social de Goids - SEDS,
Secretaria Estadual de Educac¢do - SEDUC, Secretaria de Estado da Retomada - SER, Policia Militar - PM,
Secretaria de Estado de Agricultura, Pecudria e Abastecimento de Goias - SEAPA, Fundacdo de Amparo a
Pesquisa do Estado de Goids - FAPEG, PREFEITURAS, Agéncia Goiana de Habitacdo - AGEHAB, Secretaria
de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacgao - SECTI, Fundag¢ao de Amparo a Pesquisa do Estado de Goids -
FAPEG, Prefeitura de Corumbaiba, Prefeitura de Itapuranga, Prefeitura de Ceres, Prefeitura de Itaberai,
Prefeitura de Firmindpolis, Prefeitura de Itumbiara. A seguir quadro com os valores relativos as
transferéncias de recursos:

Orgio/Entidade Valor Total

. Inicio da Vigéncia Fim da vigéncia
Repassadora Previsto g g




SEDS R$ 33.750.000,00 03/09/2021 31/12/2026

Promover a transferéncia de recurso para consecucdo do Programa de Auxilio
Alimenta¢do, com o objetivo de combater a inseguran¢a alimentar de Jovens
participantes do Programa Estadual de Contratagdo de Menor Aprendiz pela
Administragdo Direta e Indireta do Estado de Goias, mediante a concessdao de cartdo
alimenta¢do no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), instituido pela Lei n°
21.072, de 9 de agosto de 2021.

Orgio/Entidade Valor Total Inicio da Vigéncia | Fim da vigéncia
Repassadora Previsto
SEDUC R$ 11.692.800,00 15/03/2024 14/03/2027

Garantir ateng@o social e monetéria aos (as) alfabetizadores (ras) que irdo ministrar as
aulas para os adultos analfabetos em condi¢do de vulnerabilidade social.

Orgio/Entidade Valor Total - C A . P
. Inicio da Vigéncia Fim da vigéncia
Repassadora Previsto
SECT R$ 42.258.600,00 23/09/2025 23/09/2028

Auxilio financeiro aos estudantes com matricula ativa, nas categorias de cursos
Superior Tecnologico, Técnico de Nivel Médio e Qualificacdo Profissional, nas
modalidades presencial, EaD e Online, ofertados exclusivamente nas Escolas do Futuro
do Estado de Goias.

Orgao/Entidade Valor ".I‘otal Inicio da Vigéncia | Fim da vigéncia
Repassadora Previsto
SER R$ 3.611.318,88 09/11/2021 18/11/2026

Promover a transferéncia de recursos para consecucao das acdes do Programa Bolsa
Qualificagdo, com o objetivo de fomentar a qualificagdo da mao de obra das pessoas em
situacdo de vulnerabilidade socioecondmica que participarem de cursos nos Colégio
Tecnolégico do Estado de Goids - COTECs e nas entidades parceiras, oferecidos via

Secretaria da Retomada, instituido pela Lei n® 21.072, de 9 de agosto de 2021.

Orgio/Entidade Valor ".I‘otal Inicio da Vigéncia | Fim da vigéncia
Repassadora Previsto
06/08/2024 06/08/2029
PM R$ 375.254.200.00 | 30/07/2024) (30/07/2029)

Transferéncia de renda a todos os alunos do Ensino Fundamental e do Ensino Médio
dos CEPMG's, instituido pela Lei Estadual n® 22.560, de 14 de marco de 2024, que
criou o Programa “BOLSA-UNIFORME”.




Orgio/Entidade Valor Total

. Inicio da Vigéncia | Fim da vigéncia
Repassadora Previsto & g

Prefeitura de

, R$ 1.440.000,00 16/05/2025 19/05/2027
Corumbaiba

Auxilio financeiro aos estudantes com matricula ativa, nas categorias de cursos
Superior Tecnologico, Técnico de Nivel Médio e Qualificacdo Profissional, nas
modalidades presencial, EaD e Online, ofertados exclusivamente nas Escolas do Futuro
do Estado de Goias.

Orgio/Entidade Valor Total Inicio da Vigéncia | Fim da vigéncia
Repassadora Previsto
Prefeitura de Ceres R$ 180.000,00 03/07/2024 03/04/2025

Oportunizar a emancipagdo ¢ melhoria da qualidade de vida de familias em situagdo de
vulnerabilidade social com pessoa acometida de fibromialgia, transtorno espectro
autista, transtorno espectro autista, transtorno de déficit de atengdo com hiperatividade e
mulheres que sofreram violéncia doméstica.

Orgao/Entidade Valor ".I‘otal Inicio da Vigéncia | Fim da vigéncia
Repassadora Previsto
SER 19.000.000,00 16/06/2023 21/06/2026

Promover a transferéncia de recursos para a consecu¢ao das a¢des do Programa Crédito
Social, instituido pela Lei estadual n® 21.003, de 5 de maio de 2021.

Orgio/Entidade Valor Total ;. c A . c oA
. Inicio da Vigéncia Fim da vigéncia
Repassadora Previsto
SEAPA 4.000.000,00 04/04/2024 04/04/2029

Promover a transferéncia de recursos para a consecugdo das agdes do Programa Crédito
Social, instituido pela Lei estadual n® 21.003, de 5 de maio de 2021.

Orgio/Entidade Valor Total Inicio da Vigéncia | Fim da vigéncia
Repassadora Previsto
SEDS R$ 11.000.000,00 21/10/2022 31/12/2026

Promover a transferéncia de recurso para consecugdo das acdes do Programa Crédito
Social, instituido pela Lei 21.003, de 05 de maio de 2021.

Orgio/Entidade Valor Total

. Inicio da Vigéncia | Fim da vigéncia
Repassadora Previsto g g

SECTI R$ 8.550.000,00 05/09/2025 05/09/2028




Auxilio financeiro para aquisi¢ao de kit empreendedor, destinado aos alunos egressos
das Escolas do Futuro de Goias (EFGs) de cursos Superior de Tecnologia, Técnicos de
Nivel Médio e de Qualificagdo Profissional que possuam perfil voltado ao
empreendedorismo.

Orgio/Entidade Valor Total Inicio da Vigéncia | Fim da vigéncia
Repassadora Previsto
SEDS R$ 250.000,00 29/08/2024 28/01/2027

Apoiar migrantes em situacao de vulnerabilidade que desejam regressar ao seu territorio
de origem, de forma voluntaria.

Orgao/Entidade Valor Total Inicio da Vigéncia Fim da vigéncia
Repassadora Previsto
SEDS R$ 13.500.000,00 24/04/2023 24/04/2026

Promover a transferéncia de recurso para consecuc¢do das agdes do Programa Dignidade
aos idosos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e inferior a 65 (sessenta e
cinco) anos que vivam em situagdo de pobreza ou de extrema pobreza no Estado de
Goias, instituido pela Lei N° 21.810, de 14 de margo de 2023, Decreto N° 10.238, de 20

de marco de 2023.

Orgao/Entidade Valor Total Inicio da Vigéncia Fim da vigéncia
Repassadora Previsto
FAPEG R$ 200.000,00 12/11/2021 05/05/2025

Promover a transferéncia de recursos da concedente a convenente identificadas supra
para consecu¢do das agdes do projeto “Empodera: autonomia e empoderamento de
meninas e mulheres para enfrentamento a violéncia de género e feminicidio”.

Orgao/Entidade Valor Total Inicio da Vigéncia Fim da vigéncia
Repassadora Previsto
SEDS R$ 2.967.060,00 27/06/2024 27/12/2026

Propiciar o acolhimento familiar de criangas e adolescentes afastados do convivio
familiar por determinacao judicial em lares de familias cadastradas como acolhedoras.

Orgio/Entidade Valor ".I‘otal Inicio da Vigéncia | Fim da vigéncia
Repassadora Previsto
SEDS RS 2.400.000,00 09/05/2023 08/05/2026




Promover a transferéncia de recurso para consecucao das agdes do Programa Goias por
Elas para garantir o amparo social e financeiro as mulheres em situacdo de violéncia
que estejam em vulnerabilidade social e contribuir para romper o ciclo de violéncia,
instituido pela Lei n° 21.812 de 14 de margo de 2023.

Orgio/Entidade Valor ".I‘otal Inicio da Vigéncia | Fim da vigéncia
Repassadora Previsto
SEDS RS 556.102.500,00 25/08/2021 26/08/2026

Promover a transferéncia de recurso para consecu¢do das a¢des do Programa Maes de
Goias, com o objetivo de garantir atengdo social e monetdria as maes com filhos de 0
(zero) a 6 (seis) anos que vivem em situagdo de extrema pobreza, instituido pela Lei N°
21.070, de 9 de agosto de 2021.

Orgio/Entidade Valor Total Inicio da Vigéncia | Fim da vigéncia
Repassadora Previsto
Prefeitura de Itaberai 240.000,00 28/07/2023 20/11/2025

Promocao alimentar e nutricional com a transferéncia de recurso para consecu¢do das
acoes Programa Mais Alimento Itaberai.

Orgio/Entidade Valor Total ;. c A . c oA
. Inicio da Vigéncia Fim da vigéncia
Repassadora Previsto
Prefeitura de R$ 684.000,00 15/05/2023 20/05/2026
Firminopolis

Promocao alimentar e nutricional com a transferéncia de recurso para consecucao das
acoes Programa Cartdo Cesta Basica — Mao Solidaria — Mao Solidaria, com o intuito de
oportunizar a emancipacao ¢ melhoria da qualidade de vida de familias em situagdo de
vulnerabilidade social por meio de transferéncia de renda monetaria.

Orgio/Entidade Valor Total Inicio da Vigéncia | Fim da vigéncia
Repassadora Previsto
AGEHAB R$ 252.000.000,00 10/12/2021 10/12/2026

Promover a transferéncia de recurso para consecugdo das acdes do "Programa Pra Ter
Onde Morar", instituido pela Lei n° 21.186, de 30 de novembro de 2021, para pessoas ¢
familias em vulnerabilidade socioeconomica, estudantes universitarios da Universidade
Estadual de Goias e beneficidrios do Programa Universitario do Bem — PROBEM,
todos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico e que tenham atendido os critérios estabelecidos na referida Lei, com o
objetivo de promocdo do direito social a moradia digna por intermédio de transferéncia
de renda direta para familia, a fim de custear a locagdo de imoveis residenciais ou o
pagamento da prestacao da casa propria.




Orgio/Entidade Valor Total
Repassadora Previsto

Prefeitura de Itaberai R$ 700.000,00 07/03/2024 07/01/2026

Inicio da Vigéncia | Fim da vigéncia

Assegurar o direito social a moradia digna, podendo ser destinado as familias e/ou
individuos, para consecucao das a¢des do Programa “QUEM AMA CUIDA - AUXILIO

MORADIA”.
Orgio/Entidade Valor Total Inicio da Vigéncia | Fim da vigéncia
Repassadora Previsto
Prefeitura de RS 10.800.000,00 18/03/2022 23/04/2028
Itumbiara

Transferéncia de recursos para consecucao do Programa Social Cartdo Renda Mais, no
ambito do Municipio de [tumbiara, o qual serd executado sob a coordenagdo, supervisao
e avaliacdo da Fundagdo de Solidariedade - FUNSOL, destinado a transferéncia de
renda minima para familias de situacdo de vulnerabilidade social, em conformidade
com o que dispde a Lei Municipal n° 5.966/2021 da Prefeitura Municipal de Itumbiara —

GO.
Orgao/Entidade Valor ".I‘otal Inicio da Vigéncia | Fim da vigéncia
Repassadora Previsto
Prefeitura de R$ 821.760,00 11/04/2022 10/04/2026
Itapuranga

Combate a fome e a promocgao alimentar e nutricional com a transferéncia de recurso
para consecugio das agdes PROGRAMA MUNICIPAL DE ECONOMIA SOLIDARIA
E COMBATE A FOME - CARTAO XIXA, com o intuito de oportunizar a emancipagio
e melhoria da qualidade de vida de familias em situacdo de vulnerabilidade social por
meio de transferéncia de renda monetaria, de superacdao da pobreza, de outras formas de
privacdo e do acompanhamento sociofamiliar para o enfrentamento das situagdes de
risco pessoal e social.

A seguir uma série de Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e de Metas
vinculadas aos ODS relacionadas a diversos Programas Sociais do Governo do Estado de Goids e que sao
operacionalizados por meio da GoidsFomento que tem atuado como agente financeiro.

A GoidsFomento tem atuado como agente financeiro de diversos programas sociais do
Governo do Estado de Goias, conforme exemplos a seguir:

6.6.4.1. Aprendiz do Futuro

- Alinhamento com a Lei n? 21.072, de 9 de agosto de 2021 (Programa de Auxilio
Alimentacdo).

O Aprendiz do Futuro é uma iniciativa do Governo do Estado de Goias, por meio da
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social (SEDS), que tem como visdao oferecer o maior programa
de sécio aprendizagem do Brasil e do mundo com foco em tecnologia, alta performance e impacto social
na vida dos jovens em situagdo de vulnerabilidade.

Objetivo 1. Acabar com a | 1.1 Até 2030, erradicar a pobreza extrema para
pobreza em todas as suas | todas as pessoas em todos os lugares,




formas, em todos os lugares.

atualmente medida como pessoas vivendo
com menos de US$ 1,90 por dia.

1.2 Até 2030, reduzir pelo menos a metade a
propor¢ao de homens, mulheres e criangas, de
todas as idades, que vivem na pobreza, em
todas as suas dimensOes, de acordo com as
defini¢cdes nacionais.

Objetivo 2. Acabar com a
fome, alcangar a seguranca
alimentar e melhoria da
nutricdo e  promover a
agricultura sustentavel.

2.1 Acesso a alimentacgao.

Objetivo 4. Assegurar a
educagdo inclusiva e equitativa
e de qualidade, e promover
oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida
para todas e todos.

4.1 Até 2030, garantir que todas as meninas e
meninos completem o ensino primario e
secundario livre, equitativo e de qualidade,
que conduza a resultados de aprendizagem
relevantes e eficazes.

4.3 Acesso igualitario ao ensino técnico e
profissional.

4.4 Aumentar competéncias para trabalho e
empreendedorismo

Objetivo 8. Promover o
crescimento econodmico
sustentado, inclusivo e

sustentavel, emprego pleno e
produtivo e trabalho decente
para todos.

8.5 Emprego pleno e produtivo para jovens.

8.6 Reducdo da propor¢ao de jovens sem
emprego, educacao ou formagao.

Objetivo 10. Redugao das
desigualdades.

10.2 Inclusdo social, econdmica e politica de
todos.

6.6.4.2. Bolsa Alfabetizador
- Alinhamento com a Lei n? 21.072, de 9 de agosto de 2021.

Operacionalizacdo do Projeto Alfabetizacdo e Familia com o objetivo de garantir atencao
social e monetdria aos (as) alfabetizadores (ras) que irdo ministrar as aulas para os adultos analfabetos
em condicdo de vulnerabilidade social.

Objetivo 1. 1.2 Reducgao da pobreza multidimensional.

Acabar com a pobreza em
todas as suas formas, em todos
os lugares.

Objetivo 4. Assegurar a | 4.4 Até 2030, aumentar substancialmente o

educacdo inclusiva e equitativa
e de qualidade, e promover
oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida
para todas e todos.

nimero de jovens e adultos que tenham
habilidades relevantes, inclusive competéncias
técnicas e profissionais, para emprego, trabalho
decente e empreendedorismo.




4.5 Eliminar disparidades de género e garantir
acesso igualitdrio a educacao.

4.6 Até 2030, garantir que todos os jovens e
uma substancial propor¢ao dos adultos estejam
alfabetizados e tenham conhecimentos basicos
de matematica.

Objetivo 8.  Promover o | 8.5 Emprego produtivo e decente.
crescimento econdmico
sustentado.

Objetivo  10. Reduzir a | 10.2 Até 2030, empoderar e promover a
desigualdade dentro dos paises | inclusdo social, economica e politica de todos,
e entre eles. independentemente = da  idade,  género,
deficiéncia, raga, etnia, origem, religido,
condi¢do econdmica ou outra.

6.6.4.3. Bolsa Profissionalizante
- Alinhamento com a Lei n2 23.026/2024;

Conceder auxilio financeiro na modalidade de assisténcia estudantil exclusivamente
para os estudantes dos cursos de Educacdo Profissional e Tecnoldgica ofertados pelas Escolas do Futuro
do Estado de Goids — EFGs e Unidades Descentralizadas de Educacdo Profissional e Inovacdo — UDEPIs

vinculadas.

Objetivo 4. Assegurar a
educagdo inclusiva e equitativa
e de qualidade, e promover
oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida
para todos.

4.3 Até 2030, assegurar a igualdade de acesso
para todos os homens ¢ mulheres a educagdo
técnica, profissional e superior de qualidade, a
pregos acessiveis, incluindo universidade.

4.4 Aumentar o numero de jovens com
competéncias técnicas para emprego €
empreendedorismo.

Meta 4.b ampliar substancialmente o nimero
de bolsas de estudo (incluindo formagao
técnica).

Objetivo 8. Promover o
crescimento econdmico
sustentado.

8.5 Emprego pleno e produtivo.

8.6 Reducao do desemprego juvenil.

Objetivo  10. Reduzir a
desigualdade dentro dos paises
e entre eles.

10.2 Até 2030, empoderar e promover a
inclusdo social, econdmica e politica de todos,
independentemente da idade, género,
deficiéncia, raca, etnia, origem, religido,
condicao econémica ou outra.

6.6.4.4. Bolsa qualificagdo
- Alinhamento com a Lei n2 21.072/2021;

Promover a transferéncia de recursos para consecucdao das acdes do Programa Bolsa
Qualificagdo, com o objetivo de fomentar a qualificagdo da mado de obra das pessoas em situacao de



vulnerabilidade socioecon6mica que participarem de cursos nos Colégios Tecnolégicos do Estado de Goids
(COTECs) e nas entidades parceiras, oferecidos via Secretaria da Retomada.

4.3 Até 2030, assegurar a igualdade de acesso
para todos os homens e mulheres a educacao
técnica, profissional e superior de qualidade, a
pregos acessiveis, incluindo universidade.

Objetivo 4. Assegurar a
educacao inclusiva e
equitativa e de qualidade, e
promover oportunidades de
aprendizagem ao longo da

vida para todas e todos. 4.4 Aumentar competéncias para trabalho e

empreendedorismo.

4.5 Eliminar desigualdades no acesso a
educagao.

4.b ampliar o nimero de bolsas de estudo.

Objetivo 8. Promover o | 8.5 Emprego pleno e produtivo.
crescimento econdmico

sustentado. 8.6 Reducao do desemprego juvenil.

Objetivo 10. Reduzir a
desigualdade  dentro
dos paises e entre eles.

10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusdo
social, econdmica e  politica de  todos,
independentemente da idade, género, deficiéncia, raga,
etnia, origem, religido, condi¢do econdmica ou outra.

6.6.4.5. Bolsa Uniforme

- Programa Bolsa-Uniforme, vinculado a Policia Militar do Estado de Goids, para garantir
a aquisicdo de uniformes aos alunos dos Colégios Estaduais da Policia Militar de Goias — CEPMGs.

Objetivo 10. Reduzir a
desigualdade  dentro
dos paises e entre eles.

10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusio
social, econdmica e  politica de todos,
independentemente da idade, género, deficiéncia,
raga, etnia, origem, religido, condi¢do econdmica ou
outra.

Objetivo 4. Assegurar a

4.1 Até 2030, garantir que todas as meninas e

educagao inclusiva e | meninos completem o ensino primario e
equitativa e de qualidade, e | secundario livre, equitativo e de qualidade, que
promover oportunidades de | conduza a resultados de aprendizagem
aprendizagem ao longo da | relevantes e eficazes.
vida para todas e todos.
4.5 Eliminar desigualdades no acesso a
educacao.
4a Construir e melhorar instalagdes

educacionais e garantir ambientes seguros e
inclusivos.

6.6.4.6. Crédito Social

- O objetivo do Programa Crédito Social, é gerar oportunidades, e reduzir desigualdades
sociais e econOmicas, com acdes de inclusdo Social das familias, por meio de mecanismos de suporte
financeiro, profissionalizante e empreendedorismo, com finalidade de financiar atividade produtiva.



Reduzir as desigualdades sociais, mediante acdes de promocao da cidadania, bem como inclusdo social
de familias vulnerabilizadas em decorréncia de situacdes de pobreza e risco social, por meio de
mecanismos de transferéncia direta de renda e de acGes de carater socioeducativo, profissionalizantes e
de empreendedorismo.

Objetivo 8. Promover o
crescimento econdmico
sustentado, inclusivo e
sustentavel, emprego pleno e
produtivo e trabalho decente
para todas e todos.

8.3 Promover politicas orientadas para o
desenvolvimento que apoiem as atividades
produtivas, geracdo de emprego decente,
empreendedorismo, criatividade e inovacao,
e incentivar a formalizacdo e o crescimento
das micro, pequenas e médias empresas,
inclusive por meio do acesso a servigos
financeiros.

8.5 Até 2030, alcangar o emprego pleno e
produtivo e trabalho decente todas as
mulheres e homens, inclusive para os jovens
e as pessoas com deficiéncia, e remuneracao
igual para trabalho de igual valor.

Objetivo 10. Reduzir a
desigualdade dentro dos paises
e entre eles.

10.2 Empoderar e promover a inclusdo social
e economica de todos.

Objetivo 1. Acabar com a
pobreza em todas as suas
formas, em todos os lugares.

1.2 Redugao da pobreza multidimensional.

1.4 Garantir acesso a servigos financeiros e
recursos economicos.

6.6.4.7. Dignidade

- Promover a transferéncia de recurso para consecuc¢dao das ac¢des do Programa
Dignidade aos idosos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e inferior a 65 (sessenta e cinco)
anos que vivam em situacdo de pobreza ou de extrema pobreza no Estado de Goids, instituido pela LEI N2
21.810, de 14 de marco de 2023, Decreto N2 10.238, de 20 de margo de 2023.

Objetivo 1. Acabar com a
pobreza em todas as suas
formas, em todos os lugares.

1.1 Até 2030, erradicar a pobreza extrema
para todas as pessoas em todos os lugares,
atualmente medida como pessoas vivendo
com menos de US$ 1,90 por dia.

1.2 Até 2030, reduzir pelo menos a metade a
propor¢cdo de homens, mulheres e criangas,
de todas as idades, que vivem na pobreza, em
todas as suas dimensoes, de acordo com as
defini¢cOes nacionais.

1.3 Implementar, em nivel nacional, medidas
e sistemas de protecao social adequados, para
todos, incluindo pisos, e até¢ 2030 atingir a
cobertura  substancial dos pobres e
vulneraveis.




Objetivo 10. Reduzir a

e entre eles.

desigualdade dentro dos paises

10.2 Até¢ 2030, empoderar e promover a
inclusdo social, econdmica e politica de
todos, independentemente da idade, género,
deficiéncia, raga, etnia, origem, religido,
condicao econémica ou outra.

saudavel e promover o bem-
estar para todos, em todas as
idades.

Objetivo 3 Assegurar uma vida | 3.8 Atingir a cobertura universal de saude,

incluindo acesso a servicos e medicamentos
essenciais.

6.6.4.8. Empodera

- Alinhamento com a Lei n2 21.505/2022;

Promover a transferéncia de recursos da concedente a convenente identificadas supra
para consecucdo das acGes do projeto “Empodera: autonomia e empoderamento de meninas e mulheres
para enfrentamento a violéncia de género e feminicidio”, com o objetivo de promover a populariza¢do da
ciéncia por intermédio de acbes de extensdo que possibilitem o empoderamento e o reconhecimento de
potenciais individuais e coletivos, com diferentes areas do conhecimento, por parte de meninas e
mulheres, a realizar-se nos municipios de Cavalcante e Uruacu, no Estado de Goids, como resultado da

aplicacdo dos recursos da FAPEG.

Objetivo 5. Alcancar a
igualdade de género e
empoderar todas as
mulheres € meninas.

5.1 Acabar com todas as formas de
discriminacdo contra todas as mulheres e
meninas em toda parte.

5.2 Eliminar todas as formas de violéncia contra
mulheres.

5.5 Garantir a participacao plena e efetiva das
mulheres e a igualdade de oportunidades para a
lideranca em todos os niveis de tomada de
decisdo na vida politica, econdmica e publica.

5.a) Realizar reformas para dar as mulheres
direitos iguais aos recursos econdmicos, bem
como o acesso a propriedade e controle sobre a
terra e outras formas de propriedade, servigos
financeiros, heranga ¢ os recursos naturais, de
acordo com as leis nacionais.

5.b) Aumentar o uso de tecnologias de base, em
particular as tecnologias de informagdo e
comunicagdo, para promover o empoderamento
das mulheres.

5.c) Adotar e fortalecer politicas solidas e
legislagdo aplicavel para a promogdo da
igualdade de género e o empoderamento de
todas as mulheres e meninas em todos os
niveis.

Objetivo 4. Assegurar a
educagao inclusiva e
equitativa e de qualidade, e
promover oportunidades de

4.4 Aumentar competéncias para trabalho e
empreendedorismo.

4.5 Eliminar desigualdades no acesso a
educacao.




aprendizagem ao longo da
vida para todas e todos.

Objetivo 10. Reduzir a
desigualdade dentro dos
paises e entre eles.

10.2 Até 2030, empoderar e promover a
inclusdo social, econdmica e politica de todos,
independentemente da  idade, género,
deficiéncia, raca, etnia, origem, religido,
condi¢do econdmica ou outra.

Objetivo  16.  Promover
sociedades  pacificas e
inclusivas para 0
desenvolvimento

sustentavel, proporcionar o
acesso a justiga para todos e

construir institui¢des
eficazes, responsaveis e
inclusivas em todos os
niveis.

16.1 Reduzir significativamente todas as formas
de violéncia e as taxas de mortalidade
relacionada em todos os lugares.

6.6.4.9. Goias por Elas

- Promover a transferéncia de recurso para consecug¢do das acdes do Programa Goias
por Elas para garantir o amparo social e financeiro as mulheres em situacdo de violéncia que estejam em
vulnerabilidade social e contribuir para romper o ciclo de violéncia, instituido pela Lei n2 21.812 de 14 de

margo de 2023.

Objetivo 1. Acabar com a
pobreza em todas as suas
formas, em todos os lugares

1.1 Até 2030, erradicar a pobreza extrema
para todas as pessoas em todos os lugares,
atualmente medida como pessoas vivendo
com menos de US$ 1,90 por dia

1.2 Até 2030, reduzir pelo menos a metade a
proporcdo de homens, mulheres e criangas,
de todas as idades, que vivem na pobreza, em
todas as suas dimensdes, de acordo com as
defini¢des nacionais

1.3 Implementar, em nivel nacional, medidas
e sistemas de prote¢do social adequados, para
todos, incluindo pisos, e até 2030 atingir a
cobertura  substancial dos pobres e
vulneraveis.

Objetivo  10. Reduzir a
desigualdade dentro dos paises
e entre eles

10.2 Até 2030, empoderar e promover a
inclusdo social, economica e politica de
todos, independentemente da idade, género,
deficiéncia, raga, etnia, origem, religido,
condigdo econdmica ou outra.

Objetivo 5. Alcancar a
igualdade de género e
empoderar todas as mulheres e
meninas

5.2 Eliminar todas as formas de violéncia
contra todas as mulheres e meninas nas
esferas publicas e privadas, incluindo o
trafico e exploragdo sexual e de outros tipos.

5.5 Garantir a participacdo plena e efetiva das
mulheres e a igualdade de oportunidades para
a liderangca em todos os niveis de tomada de




decisdo na vida politica, econdémica e
publica.
Objetivo 16. Promover | 16.1 Reduzir significativamente todas as
sociedades pacificas e | formas de violéncia e as taxas de mortalidade
inclusivas para o | relacionada em todos os lugares.
desenvolvimento sustentavel,
proporcionar o acesso a justica
para todos e  construir
institui¢coes eficazes,
responsdveis e inclusivas em
todos os niveis.

6.6.4.10. Maes de Goias
- Instituido pela Lei 21.070/2021;

Promover a transferéncia de recursos para consecuc¢do das a¢des do Programa Maes de
Goias, com o objetivo de garantir atencdo social e monetaria as maes com filhos de 0 (zero) a 6 (seis)
anos que vivem em situagao de extrema pobreza.

Objetivo 1 - Acabar com a
pobreza em todas as suas
formas, em todos os lugares.

1.1 Até 2030, erradicar a pobreza extrema
para todas as pessoas em todos os lugares,
atualmente medida como pessoas vivendo
com menos de US$ 1,90 por dia.

1.2 Até 2030, reduzir pelo menos a metade a
propor¢ao de homens, mulheres e criangas, de
todas as idades, que vivem na pobreza, em
todas as suas dimensoes, de acordo com as
defini¢cdes nacionais.

1.3 Implementar, em nivel nacional, medidas
e sistemas de prote¢ao social adequados, para
todos, incluindo pisos, e até 2030 atingir a
cobertura  substancial dos pobres e
vulneravelis.

Objetivo 2. Acabar com a
fome, alcancar a seguranca
alimentar e melhoria da
nutricdo e  promover a
agricultura sustentavel.

2.1 Até 2030, acabar com a fome e garantir o
acesso de todas as pessoas, em particular os
pobres e pessoas em situagdes vulneraveis,
incluindo criangas, a alimentos seguros,
nutritivos e suficientes durante todo o ano.

Objetivo 3. Assegurar uma
vida saudéavel e promover o
bem-estar para todos, em todas
as idades.

3.2 Até 2030, acabar com as mortes evitaveis
de recém-nascidos e criancas menores de 5
anos, com todos os paises objetivando reduzir
a mortalidade neonatal para pelo menos 12
por 1.000 nascidos vivos ¢ a mortalidade de
criancas menores de 5 anos para pelo menos
25 por 1.000 nascidos vivos.

3.8 Atingir a cobertura universal de saude,
incluindo acesso a servigos ¢ medicamentos
essenciais.

Objetivo 5.
igualdade de

Alcangar a
género e

5.1 - Acabar com todas as formas de
discriminacdo contra todas as mulheres e




empoderar todas as mulheres e | meninas em toda partes.
meninas.
5.2 Eliminar todas as formas de violéncia

contra todas as mulheres e meninas nas
esferas publicas e privadas, incluindo o
trafico e exploragdo sexual e de outros tipos.

6.6.4.11. Mais alimentos

- O Programa Mais Alimento Itaberai é destinado a familias em situacdo de
vulnerabilidade socioeconémica e/ou risco social, tendo por finalidade: garantir a seguranca alimentar e
nutricional das familias em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social, por meio do acesso a alimentos

produzidos pela agricultura familiar local.

Objetivo 1. Acabar com a
pobreza em todas as suas
formas, em todos os lugares.

1.1 Até 2030, erradicar a pobreza extrema
para todas as pessoas em todos os lugares,
atualmente medida como pessoas vivendo
com menos de US$ 1,90 por dia.

1.2 Até 2030, reduzir pelo menos a metade a
propor¢ao de homens, mulheres e criangas, de
todas as idades, que vivem na pobreza, em
todas as suas dimensdes, de acordo com as
defini¢gdes nacionais.

1.3 Implementar, em nivel nacional, medidas
e sistemas de protecdo social adequados, para
todos, incluindo pisos, e até 2030 atingir a
cobertura  substancial dos pobres e
vulneraveis.

Objetivo 2. Acabar com a
fome, alcangar a seguranga
alimentar e melhoria da
nutricgdo e  promover a
agricultura sustentavel.

2.1 Até 2030, acabar com a fome e garantir o
acesso de todas as pessoas, em particular os
pobres e pessoas em situagdes vulneraveis,
incluindo criangas, a alimentos seguros,
nutritivos e suficientes durante todo o ano.

Objetivo 8. Promover o
crescimento econdmico
sustentado, inclusivo e
sustentavel, emprego pleno e
produtivo e trabalho decente
para todas e todos.

8.3 Promover politicas orientadas para o
desenvolvimento que apoiem as atividades
produtivas, geracdo de emprego decente,
empreendedorismo, criatividade e inovagao, e
incentivar a formalizagdo e o crescimento das
micro, pequenas ¢ médias empresas, inclusive
por meio do acesso a servicos financeiros.

6.6.4.12. Mao Solidaria

- O programa tem por objeto a promocao alimentar e nutricional com a transferéncia de
recurso para consecucdo das acGes Programa Cartdo Cesta Bdsica - Mao Solidaria - Mao Solidaria, com o
intuito de oportunizar a emancipacdao e melhoria da qualidade de vida de familias em situacao de
vulnerabilidade social por meio de transferéncia de renda monetaria.

Objetivo 1. Acabar com a | 1.1 Até 2030, erradicar a pobreza extrema
pobreza em todas as suas | para todas as pessoas em todos os lugares,
formas, em todos os lugares.




atualmente medida como pessoas vivendo
com menos de US$ 1,90 por dia.

1.2 Até 2030, reduzir pelo menos a metade a
propor¢ao de homens, mulheres e criangas, de
todas as idades, que vivem na pobreza, em
todas as suas dimensOes, de acordo com as
defini¢cdes nacionais.

1.3 Implementar, em nivel nacional, medidas
e sistemas de protecao social adequados, para
todos, incluindo pisos, e até 2030 atingir a
cobertura  substancial dos pobres e
vulneraveis.

Objetivo 2. Acabar com a
fome, alcancar a seguranca
alimentar e melhoria da
nutricdo e  promover a
agricultura sustentavel.

2.1 Até 2030, acabar com a fome e garantir o
acesso de todas as pessoas, em particular os
pobres e pessoas em situacdes vulneraveis,
incluindo criangas, a alimentos seguros,
nutritivos e suficientes durante todo o ano.

2.2 Até 2030, acabar com todas as formas de
desnutricdo, incluindo atingir, até 2025, as
metas acordadas internacionalmente sobre
nanismo e caquexia em criangas menores de
cinco anos de idade, e atender as necessidades
nutricionais dos adolescentes, mulheres
gravidas e lactantes e pessoas idosas.

6.6.4.13. Pra ter onde morar Il

- Programa Pra Ter Onde Morar, transfere recursos financeiros que assegurem o direito
social a moradia digna por intermédio da transferéncia direta de renda para custear a loca¢cdo de iméveis
ou o pagamento da prestagao da casa propria, por tempo determinado, aos seguintes segmentos inscritos
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico.

Objetivo 1. Acabar com a | 1.1 Até 2030, erradicar a pobreza extrema

pobreza em todas as suas
formas, em todos os lugares.

para todas as pessoas em todos os lugares,
atualmente medida como pessoas vivendo

com menos de US$ 1,90 por dia.

1.2 Até 2030, reduzir pelo menos a metade a
proporc¢ao de homens, mulheres e criangas, de
todas as idades, que vivem na pobreza, em
todas as suas dimensOes, de acordo com as
defini¢des nacionais.

1.3 Implementar, em nivel nacional, medidas
e sistemas de protecao social adequados, para
todos, incluindo pisos, e até¢ 2030 atingir a
cobertura  substancial dos pobres e
vulneraveis.

2.1 Até 2030, acabar com a fome e garantir o
acesso de todas as pessoas, em particular os
pobres e pessoas em situacdes vulneraveis,
incluindo criangas, a alimentos seguros,
nutritivos e suficientes durante todo o ano.

Objetivo 2. Acabar com a
fome, alcangar a seguranga
alimentar e melhoria da
nutricdo e  promover a
agricultura sustentavel.




2.2 Até 2030, acabar com todas as formas de
desnutricdo, incluindo atingir, até 2025, as
metas acordadas internacionalmente sobre
nanismo e caquexia em criangas menores de
cinco anos de idade, e atender as necessidades
nutricionais dos adolescentes, mulheres
gravidas e lactantes e pessoas idosas.

Objetivo 11. Tornar as cidades
e os assentamentos humanos
inclusivos, seguros, resilientes

11.1 Tornar as cidades e os assentamentos
humanos inclusivos, seguros, resilientes e
sustentaveis.

e sustentaveis.

6.6.4.14. Quem ama cuida

- Instituido pela Lei N2 1.784/2023 - Itaberai, de 08 de dezembro de 2023. O Programa
Quem Ama Cuida - Auxilio Moradia, destinado a familias e/ou individuos em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica e/ou risco social e pessoal.

Objetivo 1. Acabar com a
pobreza em todas as suas
formas, em todos os lugares.

1.1 Até 2030, erradicar a pobreza extrema
para todas as pessoas em todos os lugares,
atualmente medida como pessoas vivendo
com menos de US$ 1,90 por dia.

1.2 Até 2030, reduzir pelo menos a metade a
propor¢ao de homens, mulheres e criangas, de
todas as idades, que vivem na pobreza, em
todas as suas dimensoes, de acordo com as
defini¢cdes nacionais.

1.3 Implementar, em nivel nacional, medidas
e sistemas de prote¢do social adequados, para
todos, incluindo pisos, e até 2030 atingir a
cobertura  substancial dos pobres e
vulneravelis.

Objetivo 11. Tornar as cidades
e os assentamentos humanos
inclusivos, seguros, resilientes
e sustentaveis.

11.1 Tornar as cidades e os assentamentos
humanos inclusivos, seguros, resilientes e
sustentaveis.

6.6.4.15. Renda Mais

- Transferéncia de renda minima para familias de situacdo de vulnerabilidade social, em
conformidade com o que dispGe a e suas alteragBes constantes na Lei Municipal n2 5.142/2022 da
Prefeitura Municipal de ltumbiara - GO;

Objetivo 1. Acabar com a
pobreza em todas as suas
formas, em todos os lugares.

1.1 Até 2030, erradicar a pobreza extrema
para todas as pessoas em todos os lugares,
atualmente medida como pessoas vivendo
com menos de US$ 1,90 por dia.

1.2 Até 2030, reduzir pelo menos a metade a
propor¢ao de homens, mulheres e criangas, de
todas as idades, que vivem na pobreza, em




todas as suas dimensoes, de acordo com as
defini¢cOes nacionais.

1.3 Implementar, em nivel nacional, medidas
e sistemas de protecdo social adequados, para
todos, incluindo pisos, e até 2030 atingir a

cobertura  substancial dos pobres e
vulneraveis.
Objetivo 8. Promover o | 8.3 Promover politicas orientadas para o
crescimento econdmico | desenvolvimento que apoiem as atividades
sustentado, inclusivo e | produtivas, geracdo de emprego decente,

empreendedorismo, criatividade e inovagao, e
incentivar a formalizagdo ¢ o crescimento das
micro, pequenas ¢ médias empresas, inclusive
por meio do acesso a servicos financeiros.

sustentavel, emprego pleno e
produtivo e trabalho decente
para todas e todos.

8.5 Até 2030, alcangar o emprego pleno e
produtivo e trabalho decente para todas as
mulheres e homens, inclusive para os jovens e
as pessoas com deficiéncia, e remuneragao
igual para trabalho de igual valor.

Objetivo  10. Reduzir a
desigualdade dentro dos paises
e entre eles.

10.2 Até 2030, empoderar e promover a
inclusao social, econdémica e politica de
todos, independentemente da idade, género,
deficiéncia, raca, etnia, origem, religido,
condigdo econdmica ou outra.

10.4 Adotar politicas, especialmente fiscal,
salarial e de protecdo social, e alcangar
progressivamente uma maior igualdade.

6.6.4.16. Cartao Xixa

- Prestar assisténcia social as familias do Municipio de ITAPURANGA, cuja renda per
capita mensal seja de 1/4 de salario-minimo e/ou 02 (dois) saldrios-minimos por grupo familiar e que
estejam inscritos no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico);

- Ampliar as possibilidades de elevagdo dos niveis de qualidade de vida e,
consequentemente, de melhoria do indice de desenvolvimento das familias registradas pelo Cadastro
Unico em Itapuranga, Estado de Goias, por intermédio da transferéncia de renda;

- Garantir a seguranca alimentar dos beneficiarios;
- Reduzir os efeitos das situacdes de risco social;

- Contribuir e fomentar a economia local, através da comercializacdo de géneros
alimenticios produzidos pela agricultura familiar e, subsidiariamente, por microempreendedores
individuais, empresas de pequeno porte e microempresas sediadas em Itapuranga, na forma do artigo 39,
da Lei Municipal n2 2.134/2021.

Objetivo 1. Acabar com a
pobreza em todas as suas
formas, em todos os lugares.

1.1 Até¢ 2030, erradicar a pobreza extrema
para todas as pessoas em todos os lugares,
atualmente medida como pessoas vivendo
com menos de US$ 1,90 por dia.




1.2 Até 2030, reduzir pelo menos a metade a
proporcdo de homens, mulheres e criangas,
de todas as idades, que vivem na pobreza, em
todas as suas dimensdes, de acordo com as
defini¢cOes nacionais.

1.3 Implementar, em nivel nacional, medidas
e sistemas de protecdo social adequados, para
todos, incluindo pisos, ¢ até 2030 atingir a

cobertura  substancial dos pobres e
vulneraveis.
Objetivo 8. Promover o | 8.3 Promover politicas orientadas para o
crescimento econdmico | desenvolvimento que apoiem as atividades
sustentado, inclusivo e | produtivas, geragdo de emprego decente,

sustentavel, emprego pleno e
produtivo e trabalho decente
para todas e todos.

empreendedorismo, criatividade e inovagao,
e incentivar a formaliza¢do ¢ o crescimento
das micro, pequenas e médias empresas,
inclusive por meio do acesso a servigos
financeiros.

8.5 Até 2030, alcangar o emprego pleno e
produtivo e trabalho decente para todas as
mulheres e homens, inclusive para os jovens
e as pessoas com deficiéncia, e remuneracao
igual para trabalho de igual valor.

Objetivo  10. Reduzir a
desigualdade dentro dos paises
e entre eles.

10.2 Até¢ 2030, empoderar e promover a
inclusdo social, econdmica e politica de
todos, independentemente da idade, género,
deficiéncia, raca, etnia, origem, religido,
condicao econdmica ou outra.

10.3 Garantir a igualdade de oportunidades e
reduzir as desigualdades de resultados,
inclusive por meio da eliminacdo de leis,
politicas e praticas discriminatorias e da
promocdo de legislacdo, politicas e acdes
adequadas a este respeito.

Objetivo 11. Tornar as cidades
e os assentamentos humanos
inclusivos, seguros, resilientes
e sustentaveis.

11.1 Até 2030, garantir o acesso de todos a
habitacdo segura, adequada e a preco
acessivel, ¢ aos servicos basicos e urbanizar
as favelas.

6.6.5. CORRESPONDENTES DA GOIASFOMENTO

A atuacdo dos correspondentes tem por finalidade ampliar a presenca geografica da
GoiasFomento, por meio da intermediacdo e facilitacdo da oferta de crédito e de outros servigos
autorizados pela Instituicao aos clientes, especificamente em localidades onde nao ha agéncia fisica. Essa
limitacdo decorre do no § 72 do art. 12 da Resolugdo CMN n? 2.828/2001, que estabelece: “§ 72 O Banco
Central do Brasil autorizard a constituicdo de uma tnica agéncia de fomento por Unidade da Federagdo”.

Nesse contexto, os correspondentes assumem papel estratégico, sobretudo no
atendimento a regides remotas ou de dificil acesso, nas quais a populacdo enfrenta barreiras para acessar
os servicos financeiros tradicionais.

A GoidsFomento dispde de unidade organizacional especifica, Geréncia de Rede
Credenciada (GEREC), responsavel pelo acompanhamento, treinamento e supervisdo das atividades
desempenhadas pelos correspondentes.



7. PRINCIPAIS DESAFIOS E OPORTUNIDADES DA GOIASFOMENTO

O atual contexto econémico do Brasil, marcado por instabilidades decorrentes, entre
outros fatores, de desastres ambientais, tem impactado tanto a economia nacional quanto o cenario
Global, gerando incertezas para a Agéncia de Fomento de Goias S/A.

Apesar do cenario desafiador, a Instituicdo tem avancado na geracdo de oportunidades
de desenvolvimento, e ao mesmo tempo em que amplia sua visibilidade e relevancia para o Estado de
Goias.

Nesse contexto, destaca-se a continuidade da celebragdo de convénios com as

prefeituras, com o objetivo comum de oferecer apoio financeiro a empreendedores urbanos e rurais, por
meio da modalidade de microcrédito.

Alinhada as diretrizes do Governo Estadual, a GoiasFomento tem direcionado seus
esforcos para promover o desenvolvimento econdémico de forma sustentavel, contribuindo com a
melhoria da qualidade de vida da popula¢do do Estado de Goias e regides limitrofes, em harmonia com o
meio ambiente.

Adicionalmente, a andlise dos principais desafios socioeconémicos do Estado de Goias,
contribui para definicdo de estratégias mais realistas e vidveis, formalizadas no Planejamento Estratégico
institucional para o periodo de 2022 a 2027.

Esse planejamento reafirma o compromisso institucional de continuar com a missdo de
atuar com exceléncia na concessao de financiamento com foco no desenvolvimento e na reducdo das
desigualdades sociais e regionais.

7.1. GERAGAO DE TRABALHO E RENDA

A formalizacdo do trabalho e da renda é um dos principais desafios para o Governo do
Estado de Goids. Com o objetivo de contribuir para a reduc¢do da informalidade na economia estadual, a
GoidsFomento tem instituido linhas de crédito associadas a acbes de qualificacdo dos potenciais
tomadores de crédito.

Além disso, a Instituicdo tem ampliado o acesso dos microempreendedores, por meio
de iniciativas de formalizacdo, capacitacdo e microcrédito, favorecendo o desenvolvimento sustentavel
dos empreendimentos.

8. GOVERNCA E SUSTENTABILIDADE
GRI 2-9,2-10,2-12,2-13,2-14

8.1. ESTRUTURA DE GOVERNCA

A estrutura de Governanc¢a da GoidsFomento tem como fundamento o seu Estatuto
Social, disponivel no site da instituicdo. A governancga corporativa é orientada pelo Regimento Interno e
por um conjunto de politicas institucionais que abrangem aspectos relacionados a gestdo, a defini¢cdo de
responsabilidades, a transparéncia e ao cumprimento dos requisitos legais e normativos aplicaveis.

Essa estrutura define como as atividades sdo organizadas e coordenadas, com o objetivo
de garantir uma atuagdo integrada e sinérgica entre as areas, buscando a exceléncia na presta¢do dos
servigos.

E composta por:
1. Assembleia Geral;

2. Conselho de Administracdo;



3. Conselho Fiscal;

4. Diretoria Executiva;

5. Auditoria Interna;

6. Comité de Etica e Sindicancia;

7. Comissao de Licitacdes e Contratos;

8. Comité Permanente de Processo Administrativo Disciplinar;

9. Comité Setorial de Compliance;

10. Comités de Crédito l e ll;

11. Comité de Elegibilidade;

12. Comité de Crédito do Agronegécio;

13. Comité de Avaliacdo de Aplicacdo da Normativa de Contratacdes;
14. Comité de Recuperacdo de Crédito;

15. Comité Permanente para Questdes da Mulher e da Diversidade;

16. Comité Permanente de Processo Administrativo de Fornecedor - PAF e Processo
Administrativo de Responsabilizacdo - PAR;

17. Comité de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e Combate ao Financiamento do
Terrorismo - PLD/CFT;

18. Comissdo de Procedimento Preliminar Investigatorio - PPI;
19. Comissdo Permanente de Mediacao;

20. Comissao Inventariante de Bens em Almoxarifado;

21. Comissao Eleitoral;

22. Comissao Permanente de Avaliacdo de Documentos Sigilosos.

A instituicdo esta promovendo adequac¢des internas em sua estrutura de governancga,
considerando o decreto n2 10.433, de 08 de abril de 2024 que institui a Politica Estadual de Governanca
das Empresas Estatais do Estado de Goias.

Grupos de trabalho externos: Rede de Projetos, Grupo Especial de consolidacdo e
encerramento da gestdo — GECEG.

8.2. CONTRIBUICAO DA ESTRATEGIA E DA GOVERNANGA

Decisdes emanadas pela Diretoria Executiva com Aprovacdo no Conselho de
Administracdo da GoidasFomento contemplando:

1. Alinhamento com as diretrizes do Governo do Estado de Goias;
2. Promogado de uma cultura interna de Gestdo de Riscos;

3. Promocado da sustentabilidade institucional;

4. Aprimoramento da estratégia institucional de longo prazo;

5. Aprimoramento de temas transversais como Gestdo de Projetos e Processo
(202518037009690 — Maturidade em Gerenciamento de Projetos na GoidsFomento, utilizando o Modelo
Prado-MMGP, em atencdo ao disposto na Lei n? 21.792, de 16 de fevereiro de 2023, que instituiu a Rede
de Gestdo de Projetos do Estado de Goids, e ao Decreto n? 10.251, de 14 de abril de 2023, que
regulamenta a estruturacao dos Escritérios de Projetos no ambito estadual.

8.3. CAPITAL


https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/106749/lei-21792
https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/106988/decreto-10251

O art. 62 do Estatuto Social da GoidsFomento, in verbis:

“Art.62 - O capital autorizado da GoidsFomento é de RS 300.000,00 (trezentos milhées
de reais).

§ 19 - O Estado de Goids deterd, sempre, um minimo de 51% (cinquenta e um por cento)
do capital votante da Sociedade”. (grifo nosso)

8.4. ORGANOGRAMA
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8.5. PRATICAS DE COMPLIANCE

A Governanca da GoidsFomento tem adotado um conjunto de boas praticasdos
processos administrativos, bem como das dimensdes social, ambiental e climatica. Essas iniciativas
também fortalecem as acGes de prevencdo a lavagem de dinheiro.

Tais praticas geram impactos positivos no desempenho econdmico da instituicdo,
beneficiando acionistas, fornecedores, colaboradores e demais partes interessadas, que influenciam ou
sdo influenciadas pelos diversos processos inerentes as atividades da entidade.

A GoidsFomento aderiu ao Programa de Compliance Publico (PCP), instituido no Poder
Executivo do Estado de Goids pelo Decreto Estadual n? 9.406, de 18 de fevereiro de 2019, coordenado
pela Controladoria-Geral do Estado de Goids (CGE-GO), e pode ser conceituado como um conjunto de
procedimentos e estruturas destinados a assegurar a conformidade dos atos de gestdo com padrdes
morais e legais, bem como garantir o alcance dos resultados das politicas publicas e a satisfacdo dos
cidaddos, fomentando a ética, a transparéncia, a responsabilizacdo e a gestdo de riscos. Dessa forma a
GoidsFomento por meio do PCP busca incentivar os colaboradores a adotarem um padrao ético, elevado,
de integridade, honestidade e de cuidado com os recursos publicos, a promog¢do da transparéncia do
poder publico, a responsabilizagdo, caso seja identificada algum desvio ou ma utilizacdo de recursos a
partir de alguma ilegalidade cometida pela administragao ou por seus agentes.

8.6. CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO - CONSAD

Membros Cargo Data da Posse
Alan Farias Tavares Presidente 12/12/2024
Rivael Aguiar Pereira Vice-Presidente | 11/07/2025
Natalia Caliman Vieira Membro 12/12/2022
Pedro Leonardo de Paula Rezende Membro 12/12/2024
Phaber Cruvinel Nunes Membro 12/12/2024
Wilson Rocha Baleeiro Junior Membro 11/07/2025

8.7. COMPOSICAO DO CONSELHO DE CONSELHO FISCAL

Membros Cargo Data da Posse
César Augusto de Sotkeviciene Moura Titular 12/04/2024
Rafaela Avelar de Queiroz Titular 12/04/2024
Wellington Matos de Lima Titular 12/04/2024
Leonardo Lopes Saad Suplente 12/04/2024
Luciano da Costa Bandeira Suplente 12/04/2024
Milton Antonio Ananias Junior Suplente 12/04/2024

8.8. DIRETORIA EXECUTIVA

Os Diretores da GoiasFomento constituem seus representantes legais, responsaveis,
sendo responsdveis, dentre outras atribuicOes, pela gestdo ordindria da Instituicdo e pela implementacao
das politicas e diretrizes gerais definidas pela prépria Diretoria. Os Diretores estatudrios sdo eleitos pelo
Conselho de Administracdo, com mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleicio e, podendo,
ainda ser destituidos a qualquer tempo pelo referido Conselho.



8.9. POLITICAS E PROCESSOS DE REMUNERAGAO DOS CONSELHOS E DIRETORIA
GRI 2-19,2-20,2-21

A Agéncia de Fomento de Goids S/A - GoidasFomento, sociedade de economia mista de
capital fechado, inscrita no CNPJ sob 0 n2 03.918.382/0001-25, com sede nesta Capital, na Avenida Goias
n? 91, Setor Central, CEP: 74.005-010, DECLARA, para os devidos fins, que adota a Politica de
Remuneracdo descrita na Declaracdo sobre Politica de Remuneragdo de Administradores disponivel em
seu sitio institucional.

9. COMO CONDUZIMOS NOSSO NEGOCIOS

9.1. ETICA E INTEGRIDADE
GRI 2-23,2-24,3-3

A GoidsFomento prima pela conduta ética em sua administracdo. A instituicdo possui
Cédigo de Etica, Conduta e Integridade, doravante, Codigo de Etica, disponivel no site institucional
(www.goiasfomento.com), e na intranet corporativa, e adota também o cédigo de Etica e Conduta
Profissional do Servidor e da Administracdo Publica direta, autdrquica e fundacional do Poder Executivo
Estadual (Decreto n? 9.837/2021), que norteia os servidores com um conjunto de principios, valores,
direitos e deveres a serem seguidos. O Cédigo de Etica é aplicavel, a todos os colaboradores e contempla
os valores e principios da GoidasFomento acerca dos deveres e responsabilidades, relacdes de trabalho,
informacgbes confidenciais, politicas, procedimentos e controles internos, entre outros tépicos. No site
institucional existe uma secdo para acesso as informacdes produzidas e/ou custodiadas pela Agéncia de
Fomento de Goias S.A., garantindo o direito constitucional de acesso a informacdo aos interessados,
regulamentado pela Lei Federal n? 12.527/2011, e, em ambito estadual, pela Lei n? 18.025/2013 e pelos
decretos n? 7.904/2013 e 9.270/2018. Os requerimentos definidos nas legislagdes que regem a
Instituicdo estdo sendo atendidos, sendo que as denuncias referentes a toda forma, tentativa ou suspeita
de corrupcdo, suborno, propina, privilégios ou beneficios impréprios, doacbes ou pagamentos,
recebimento de presentes e trafico de influéncia tem sido tratadas.

A instituicdo tem cumprido seu papel, conforme definido nas legislagdes que regem a
instituicdo e trata as denuncias referentes a toda forma, tentativa ou suspeita de corrupcdo, suborno,
propina, privilégios ou beneficios imprdprios, doacbes ou pagamentos, recebimento de presentes e
trafico de influéncia.

As regras gerais de conduta ética contidas no Cédigo de Etica, aplicam-se a todos os
colaboradores da GoidsFomento, e devem ser observadas pelos membros do Conselho de Administracao,
do Conselho Fiscal, diretores, colaboradores, estagiarios, prestadores de servigo e por qualquer pessoa
gue atue em nome da instituicao.

O ndo cumprimento dos principios éticos ou compromissos constantes no Cddigo de
Etica, Conduta e Integridade, poderd resultar na ado¢do de medidas disciplinares, de carater educativo,
sem prejuizo da adog¢do de medidas administrativas e/ou judiciais.

A Instituicdo orienta o posicionamento Institucional nos temas relacionados a
sustentabilidade, estabelecendo principios que regem as atitudes de nossos colaboradores.

Os novos colaboradores recebem uma cépia do Cédigo de Etica e assinam um termo de
compromisso, registrando o comprometimento em agir de acordo com as diretrizes do documento.

Para garantir que ndao ocorram casos de corrupgao e conflitos de interesse, a
GoiasFomento monitora os processos por meio de acompanhamentos internos, auditorias internas,
auditorias realizadas pela CGE e por meio do gerenciamento de riscos.

Com relacdo ao nepotismo, a GoidasFomento coibe esse tipo de ag¢do, por meio da
utilizacdo de declaracao encaminhada ao colaborador para a devida ciéncia e assinatura, conforme art. 12
do Decreto n2 7.257, de 17 de marcgo de 2011.


file://draco/geric/Minutas/Relat%C3%B3rios/2022/Relat%C3%B3rio%20de%20Sustentabilidade/www.goiasfomento.com

A GoidsFomento tem participado anualmente do Programa Nacional de Prevencdo a
Corrupcdo (PNPC), considerando o alinhamento da instituicdo com o ODS n2 16 e em especifico com a
meta 16.5 que visa reduzir substancialmente a corrupcao e suborno em todas as suas formas. Por meio
do acesso ao sistema e-Prevengao, uma plataforma de autosservico para auxiliar as organiza¢des publicas
a diagnosticarem sua suscetibilidade a corrupcdo e a melhorarem seus sistemas institucionais de
prevencdo, e nesse sentido, apds o devido preenchimento anual do diagndsticos, a GoidsFomento recebe
relatério diagndstico com o desempenho quanto a aderéncia as boas praticas de prevencao a fraude e a
corrupgao, onde no ano de 2025 se enquadrou na faixa verde, demonstrando o grau de aderéncia as boas
praticas, em fungdo do seu poder de compra ou de regulagdo. A seguir a marca de participante do PNPC:

PREVENGAD
A CORRUPGAD

9.2. OUVIDORIA
GRI 2-3,2-14
Quanto ao tratamento de manifestacdes, segue abaixo o procedimento adotado:

A Ouvidoria recebe as manifestacdes de modo presencial, e por meio do 0800-649-1000
disponibilizado para a populagao, por e-mail e pelo sistema de ouvidoria da CGE, sendo que todas as
manifestagdes sao registradas no sistema citado independente da origem delas, para que o manifestante
possa acompanhar o andamento de sua demanda. E através deste sistema que ele receberd a resposta de
seus questionamentos, e podera fazer novas inser¢des de dulvidas e perguntas caso julgue necessario.

ApOds o registro no sistema de ouvidoria, as manifestagdes sao encaminhadas para a
Presidéncia e para a geréncia mais adequada para responder a referida demanda, com um prazo
determinado de 30 (trinta) dias. Quando a manifestacdo é enviada por meio eletrGnico, uma resposta
preliminar é gerada com a informacdo de que a manifestacdo foi recebida e encaminha para a devida
providéncia, ou se necessita ser complementada.

Em seguida a resposta é analisada e caso esteja condizente com a solicitagdo do
manifestante, ela é registrada no sistema, sendo o manifestante comunicado por e-mail e por telefone a
respeito do registro da resposta.

Ap0ds os procedimentos citados anteriormente a manifestagao é encerrada no sistema e
caso o manifestante entenda que a resposta € insatisfatéria, esta podera ser reaberta.

A Ouvidoria dispde de um prazo de 5 (cinco) dias para proceder com a resposta
preliminar e 30 (trinta) dias para encaminhamento da resposta definitiva, se as datas estipuladas nao
forem cumpridas o sistema de ouvidoria é bloqueado automaticamente pela CGE.

A Ouvidoria da GoidasFomento se traduz como um canal direto para sugerir, reclamar,
elogiar, criticar ou denunciar a atuac¢do da Instituicdo.

A Ouvidoria atua em ambito externo e interno. E responsavel por acolher e tratar a
manifestacdo do usudrio, com o sigilo necessario, tomando as devidas providéncias para que a questao
solicitada seja avaliada, adequadamente.

Como age a Ouvidoria da GoiasFomento?
1. Com integridade, transparéncia e imparcialidade;

2. Com o compromisso de atuar com cortesia e respeito, afastando-se de qualquer
discriminacao;

3. Com zelo pelos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia;

4. Resguardando o sigilo das informacdes a que tiver acesso;



5. Com zelo pelo Cddigo de Etica, sempre que possivel de forma preventiva,
sensibilizando e orientando os colaboradores da GoiasFomento.

9.3. COMPLIANCE

A GoiasFomento estd comprometida com o cumprimento dos requisitos legais e
regulatérios aplicaveis ao seu segmento de atuacdo. Para esse fim, mantém um repositério atualizado na
intranet, contendo normativos internos, acessivel a todos os colaboradores.

No que se refere a prevencdo e ao combate a crimes econdmicos e financeiros, a
GoiasFomento reafirma seu compromisso com a observancia das recomendag¢des internacionais do
Grupo de Agdo Financeira contra a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo (GAFI/FATF), bem
como o cumprimento da regulamentacdo vigente e das exigéncias do drgao regulador. Nesse contexto,
adota medidas para prevenir o uso indevido de seus produtos e servicos em praticas ilicitas. Na
contratacdo de bens e servicos, a Instituicdo aplica controles e diretrizes voltados a mitigacdo de desvios
de conduta, atos ilicitos e irregulares. Ademais, vem promovendo aprimoramentos continuos em seus
processos, com investimentos em automacao, visando fortalecer a seguranca operacional e reduzir riscos
associados a intervengdo humana.

A GoidsFomento disponibiliza material sobre Prevencao a Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento do Terrorismo aos colaboradores ingressantes, os quais formalizam a ciéncia por meio de
assinatura de termo especifico. A Instituicdo também incentiva a participacdo continua em treinamentos,
e em congressos relacionados ao tema, com enfoque nos pilares de prevencao, detec¢do e corregdo de
ocorréncias.

A instituicdo tem implementado manuais internos para aderéncia a sua Politica de
Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo.

9.4. GESTAO DE RISCOS
GRI 3-3,2-23,2-24

A GoiasFomento entende a importancia do papel da gestdo de riscos e de capital e sua
conformidade em relacdo as exigéncias regulatérias, dessa forma, pretende avancar constantemente nas
guestbes pertinentes a gestdo de riscos com foco no crescimento sustentavel, por meio do
gerenciamento de riscos utilizando politicas, resolugdes, processo, procedimentos, pessoas e sistemas
estruturados de forma continua a fim de mitigar os riscos as quais esta exposta. Portanto, tem procurado
promover uma adequada gestdo de riscos, observando as legislacdes, assumindo e gerenciando riscos de
forma sustentavel.

Periodicamente sao monitorados e reportados os riscos considerados mais relevantes a
Diretoria Executiva por meio de relatdrios, entre outros, e esta informa ao Conselho de Administracdo. Na
GoiasFomento o Diretor-Presidente é o diretor para gerenciamento de riscos (CRO), sendo responsavel
pelo gerenciamento de riscos conforme regramento estabelecido pela Resolu¢do CMN n2 4.557/17.

A GoiasFomento possui Declaracdo de Apetite por Riscos — RAS, que é disponibilizada a
todos os colaboradores para que possam tomar ciéncia dos limites e do apetite por riscos da instituicdo, e
estes assinam um termo de ciéncia, complementando assim, o processo de promocdo da cultura de
gestdo de riscos na instituigao.

Além disso, a GoidsFomento publica o Relatdrio de Pilar lll no site institucional,
conforme exigéncia da Resolucdo CMN n2 4,557/17.

A Instituicdo possui area especifica de gerenciamento de riscos, de controles internos e
compliance e de auditoria interna e procura adotar o conceito das 3 (trés linhas) para execuc¢do das
atividades.

A GoidsFomento identifica e monitora continuamente os riscos aos quais esta exposta e
gue podem afetar diretamente a sustentabilidade do negdcio, de forma a observar em sua gestdo e



planejamento estratégico iniciativas e diretrizes de atuagao que visam mitigar seus possiveis impactos.
Os principais riscos inerentes as atividades sdo apresentados no relatério de Pilar lll.

O Programa de Compliance Publico — PCP, fundamentado nas diretrizes da 1ISO3100 e do
COSO, tem contribuido de forma significativa para o processo de identificacdo dos riscos associados as
diversas atividades realizadas pela GoidsFomento, com destaque para as dreas de licitagcdes, contratos e
gestao de pessoas.

Os riscos operacionais sdo mapeados com base na andlise de suas causas e
consequéncias, sendo posteriormente tratados por meio da definicdo de acdes mitigadoras, submetidas a
aprecia¢do e aprovagao do comité competente.

Dessa forma, fortalece-se a capacidade institucional de lidar com incertezas,
promovendo a transparéncia e o uso eficiente, eficaz e efetivo dos recursos publicos.

9.5. TRANSPARENCIA E PRESTACAO DE CONTAS

A GoiasFomento dispOe de diversos mecanismos institucionais de transparéncia e de
interlocucdo com stakeholders (partes interessadas). Entre eles, destaca-se a agenda de autoridades,
publicada tempestivamente no site institucional, com os compromissos dos diretores, constituindo
importante instrumento de comunicagao.

A pagina de acesso a informagdo permite ao cidaddo consultar dados produzidos e/ou
custodiados pela Agéncia de Fomento de Goids — GoidsFomento, assegurando o direito constitucional de
acesso a informacgdo, conforme a Lei Federal n? 12.527/2011, bem como a Lei Estadual n2 18.025/2013 e
os Decretos n2 7.904/2013 e 9.270/2018.

Além desses normativos, outras legislacGes relacionadas a transparéncia e sdo
observadas e contempladas nesta se¢do, como as Leis n? 13.019/2014, n2 18.846/2015 e n2 13.303/2016,
gue determinam a divulgacdo de relatdrios econdmico-financeiros, de planejamento e de gestao.

Adicionalmente, a Instituicdao disponibiliza canais de comunicagdo com a sociedade,
como a como Ouvidoria, o sistema de agendamento de atendimento e demais informacdes acessiveis por
meio do Portal da GoidsFomento na internet.

O cidadao pode acompanhar todas as ac¢des fiscais realizadas pela GoidsFomento, por
meio do link https://www.goiasfomento.com/acesso-a-informacao/.

A Instituicdo, disponibiliza relatérios detalhados de maneira geral e a respeito dos
Servicos de Informacdes ao Cidaddo (SIC), local com Perguntas e Respostas Frequentes da Sociedade,
relacdo do Patrimonio, relatdrio de Receitas, Relatério de Despesas, Relacdo de Programas, Projetos,
AcGes, Obras e Atividade, Licitagdes / Contratos, Termos, Acordos, Convénios e Parcerias, Pessoal,
Prestagao de contas e Governanga.

A GoidsFomento conquistou o Troféu Diamante no 12 Prémio de FEtica e
Responsabilidade, e no Prémio Goids Mais Transparente, e Troféu Ouro no Prémio Governanca
promovidos pela CGE, que fazem parte do Programa de Compliance Publico do Poder Executivo do Estado
de Goias para reconhecer as boas praticas na gestdo publica no ambito do Estado.
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A Assessoria de Gerenciamento de Riscos e Escritério de Projetos solicitou a criagdo de
uma pagina no site institucional para promocdo de acdes relacionadas a sustentabilidade que pode ser
conferida por meio do link: https: www.goiasfomento/sustentabilidade.



O Governo de Goids aderiu a Open Government Partnership - OGP, em portugués,
Parceria para Governo Aberto. A OGP é uma entidade internacional de carater multilateral que promove a
adocdo de boas praticas em Governo Aberto no dmbito da administracdo publica - envolvendo a
participacdao de governos nacionais, estaduais e municipais - que tem o Brasil como um de seus membros
fundadores.

A adesdo do Governo do Estado de Goias a OGP é apoiada pela Organizacdo das Nagoes
Unidas para a Educacao, Ciéncia e Cultura (UNESCO), Governo do Estado de Santa Catarina, Municipio de
S3o Paulo e a Fundacdo de Apoio a Pesquisa (FUNAPE) - instituicdo ndo-governamental parceira na
implementac¢do do Plano de Governo Aberto do Estado de Goids.

A GoidsFomento tem contribuido com a OGP por meio de sua participacdo na definicao
das acdes prioritarias no | Plano de Governo Aberto do Estado de Goias.

9.6. MODELO DE TRES LINHAS

Considerando que o modelo das trés Linhas é uma parte importante do gerenciamento
de riscos e controle da organizacdo, a GoidsFomento implementa este modelo em sua gestao
considerando os principios:

1. Governanga;

2. Papéis do 6rgao de governanca;

3. Gestdo e os papéis da primeira e segunda linhas;
4. Papéis de terceira linha;

5. Alindependéncia da terceira linha;

6. Criando e protegendo valor.

A GoiasFomento entende a importancia do papel da gestdo de riscos e possui areas
especificas de gerenciamento de riscos, de controles internos e compliance e de auditoria interna,
procura adotar o conceito das trés linhas para execuc¢do das atividades, conforme representado a seguir:

O Modelo das Trés Linhas

ORGAO DE GOVERNANCA
Prestagdo de contas aos stakeholders pela superviséo organizacional

Papéis do 6rgdo de governancga: integridade, lideranga e transparéncia

- GESTAO AUD. INTERNA
AgBes (Inciuindo gerenciar riscos) para Avaliagéo independente
atingir objetivos organizacionais
Papéis da 12 linha: Papéis da 2° linha: Papéis da 3? linha:
Provisao de Expertise, apoio, Avaliagao e
produtos/servigos monitoramento e _ assessoria
aos clientes; questionamento independentes e
gerenciar riscos sobre questoes objetivas sobre
relacionadas a questoes relativas ao
riscos atingimento dos
objetivos
LEGENDA Prestag&o de contas, Delegar, orientar, Alinhamento,
reporte recursos, supervisao comunicagao,

coordenagao,
colaboragdo

A instituicdo participa da Rede de Capacitacdo e Avaliacdo (ReDeCa), como um dos
membros fundadores da rede desde 2021.

A ReDeCa, se traduz como um programa para fortalecer as capacidades de avaliacao
nos bancos de desenvolvimento e agéncias de fomento com os seguintes objetivos:

- Promover o fortalecimento das capacidades de avaliag¢dao das instituicdes participantes;



- Ser um férum onde profissionais de avaliagdo possam trocar idéias, conhecimentos,
boas praticas, e aprender uns com os outros;

- Aumentar o interesse, a demanda e promover o uso da avaliacdo.

A GoidsFomento tem participado e se envolvido nos trabalhos da ReDeCa por meio de
reunides e encontros de forma remota e presencial a nivel nacional e internacional.

10. NOSSOS COLABORADORES
GRI 2-7,2-8,2-30

Atualmente, fazem parte do quadro funcional colaboradores, contratados no regime
celetista através de concurso publico em regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), servidores
publicos estatutarios, colaboradores em cargos de comissao, entre outros.

A GoiasFomento ndo aceita quaisquer formas de trabalho forgado, involuntario, infantil
ou escravo.

A GoiasFomento tem publicado em seu site institucional o Relatério de Transparéncia
Salarial conforme determina a Lei de Igualdade Salarial - Lei 14.611/2023.

11. RUMO AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
GRI 2-13

A GoidsFomento se posiciona de maneira estratégica frente aos desafios e as
oportunidades do Estado de Goias.

A Instituicao possui Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica baseada
na Resolugdo CMN n? 4.945/2021.

11.1. PRATICAS DE GESTAO AMBIENTAL

A GoidsFomento adota como valor cumprir a legislagdo trabalhista e ambiental, e tem
como principais premissas:

1. Promover o desenvolvimento sustentavel;

2. Efetua a separacdo dos residuos pelo pessoal de apoio, e nossos colaboradores sdo
conscientizados a praticar o descarte correto de seus residuos, contribuindo com a reducado dos impactos
ambientais de suas atividades;

3. Promover a conscientizacdo e o envolvimento de seus colaboradores, para que atuem
de forma responsavel e ambientalmente correta.

11.2. DIVERSIDADE E INCLUSAO
11.2.1. Programas de inclusdo

PROGRAMA JOVEM APRENDIZ: A instituicdo cria oportunidades de crescimento pessoal
e profissional para jovens de 16 a 24 anos por meio da parceria com o Centro de Integracdo Empresa
Escola - CIEE.

PESSOAS COM DEFICIENCIAS: A instituicdo conta com pessoas com deficiéncia em seu
guadro, garantido a elas a inclusdo social no mercado de trabalho e no meio social de forma respeitosa.

11.2.2. Programas relacionados

CAMPANHA DE VACINACAO: contra a gripe.



OUTUBRO ROSA: A instituicdo incentiva a participa¢ao dos colaboradores na campanha
de conscientizacdo sobre o cancer de mama.

Em 2024 a GoidsFomento participou do projeto Desapega cujo objetivo foi de arrecadar
roupas, sapatos e acessorios para montar kits de breché e que foram destinados a mulheres em situagao
de vulnerabilidade. A agdo promovida pelo Goids Social conta com a parceria da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social, Conselho Estadual da Mulher (Conem) e o Comité Permanente para Questdes da
Mulher e Diversidade da GoidsFomento.

PROGRAMA JOVEM APRENDIZ: A instituicdo cria oportunidades de crescimento pessoal
e profissional para jovens de 16 a 24 anos por meio da parceria com o Centro de Integracdo Empresa
Escola - CIEE.

11.2.3. Palestras promovidas

As seguintes palestras foram promovidas no ambito da Semana Interna de Prevencgao de
Acidentes do Trabalho - SIPAT:

- Assédio moral e sexual no trabalho;
- Ergonomia, LER/DORT;

- Relagdes interpessoais no trabalho;
- Primeiros socorros de emergéncia;

- Introducdo a seguranca e medicina do trabalho (PGR, PCMSO, LTCAT, ASO, EPI e
prevencdo de acidentes do trabalho).

No ambito do Programa Outubro Rosa:
- Autocuidado e Saude Mental;

- Prevencdo ao Cancer de Mama.

11.3. A RESPONSABILIDADE SOCIAL e AMBIENTAL
GRI 2-17,2-13,2-19,2-20,2-21

Manter atuagdo em conformidade com o principio da sustentabilidade
comprometendo-se com o desenvolvimento social, com respeito as culturas locais, com utilizacdo
responsavel e eficiente dos recursos econdmicos, atendendo as geragdes atuais e preservando os direitos
das geracoes futuras, estdo alinhadas com as diretrizes da instituicao.

Os colaboradores sdo incentivados a desenvolver uma consciéncia social, ambiental e
climatica que contribui com a preservacao do meio ambiente dentro e fora da instituicao.

A instituicdo possui Comissdo Interna de Prevencdao de Acidentes e Assédio (CIPA), que
envolve a participagdo do empregado e empregador em agdes que visam a saude e a seguranga no
ambiente de trabalho. A GoidsFomento realiza, anualmente a Semana Interna de Prevengdo de Acidente
de Trabalho (SIPAT). Organizado pela CIPA, o evento promove palestras, cursos, treinamentos entre outras
atividades, voltadas para integracdo e conscientizacdo dos servidores sobre a importancia de conservar e
proteger a saude e integridade fisica deles.

O Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) é parte integrante do conjunto
mais amplo das iniciativas da empresa no campo da preservacdo da salde e da integridade dos
trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto nas Normas Regulamentadoras (NR), em especial
com o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO. O Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO) se refere a um conjunto de medidas voltadas para prevenir, acompanhar e
controlar quaisquer danos que possam ocorrer na saude e integridade fisica dos trabalhadores.

Sao desenvolvidas agdes de gestdo e estrutura organizacional de responsabilidade social
e ambiental que garantem aos colaboradores beneficios previstos em lei e na convengao coletiva, bem
como o reconhecimento e valorizacdo das mulheres, por meio da oferta de licengas-maternidade e



paternidade estendidas, conforme o Programa Empresa Cidad3, instituido pela Lei n2 11.770, de 9 de
setembro de 2008.

O bem-estar dos colaboradores da instituicao, estdo consolidados no sistema de gestdo
e estrutura organizacional que consolida os direitos e obrigacdes, e que garante aos colaboradores
direitos trabalhistas, beneficios e investimentos para propiciar um ambiente de trabalho sadio e
produtivo.

A GoiasFomento disponibiliza vale transporte, vale-alimentacdo, vale-refeicdo, auxilio-
creche, auxilio-bab3a, seguro de vida, auxilio funeral, Participagao nos lucros e resultados (PLR), Folga no
dia de aniversario, incentivo a educagdao por meio de custeio de até 70% (setenta por cento) para cursos
de pds-graduacgdo para funcionarios da instituigao.

Além disso, a instituicdo tem fornecido e tem implementado iniciativas no sentido de
contribuir com o bem-estar do colaborador, conforme segue:

1. Aos colaboradores é assegurado a liberdade de associacdo e direito a negociacao
coletiva;

2. Fornece jornada e de trabalho e remuneracdo, além da flexibilizacdo do horario de
trabalho determinado pela Resolu¢do Interna n2 16/2014;

3. Disponibiliza 2 (duas) copas onde os colaboradores podem usufruir de geladeira,
micro-ondas, mesa e cadeiras para realizar suas refei¢des;

4. Fornece licenca maternidade de 6 (seis) meses;

5. Concede 20 (vinte) dias de licenga paternidade, quando solicitado pelo empregado,
conforme previsto na Lei. Devendo o empregado apresentar o certificado de participacdo no treinamento
de Paternidade Responsavel;

6. Realiza Campanha de vacinacao contra a gripe;
7. Concede Beneficio natalino no vale alimentacdo, “Bénus de Natal”;

8. Fornece a todos os colaboradores os EPl's (equipamento de protec¢do individual)
necessarios para a correta realizagao de suas atividades;

9. Realiza Exame Anual de saude Ocupacional;

10. Promove medidas de acessibilidade de pessoas com deficiéncia;
11. Estuda a previsdo para realizacdo concurso publico;

12. Possui Plano de Cargo e Salarios para os efetivos;

13. Realiza avaliacdo de desempenho funcional;

14. Otimiza e controla a gestdo da manutencdo das instalacdes prediais, sanitarias,
elétricas e de maquinas e equipamentos em geral;

15. Incentiva a utilizagdo de copos e canecas, contribuindo com o nosso compromisso
de melhoria do meio ambiente. Cooperando com o meio ambiente.

16. Orienta a destinagdo correta dos residuos dentro da instituicdo, disponibilizamos
lixeiras especificas para a separacao de lixos recicldveis em todos os andares da Instituicdo;

17. Realiza Programa interno de reducdo de consumo de agua e de energia;
18. Promove de campanha de combate a dengue;

19. Efetua periodicamente a vistoria de:

a. Ar-condicionado;

b. Sistema hidraulico;

c. Sistema elétrico;

d. Nobreak;



e. Servidores;

f. Elevadores;

g. Filtros de agua.

Em 2025, ndo foram apurados casos de discrimina¢do na GoidsFomento.

A instituicdo possui varias placas e avisos em seu ambiente interno como por exemplo:
1. Aviso de manutencdo de elevadores;

2. Aviso sobre limpeza de ambientes e de banheiros;

3. Aviso sobre locais de acesso restrito.

A GoidsFomento possui a atribuicdo de gerir, adequadamente, os diversos recursos
naturais, diante disso, disponibiliza em seu ambiente interno selos espalhados com mensagens
promovendo a economia de energia, orientando os colaboradores a desligarem os equipamentos quando
nao estiverem sendo utilizados, estabelecendo uma gestdo integrada de eficiéncia no uso dos recursos
naturais, objetivando a reducdo do consumo e aprimorando sua gestdo integrada de eficiéncia energética.
A instituicdo também possui outras acoes de uso eficiéncia de energia elétrica eficiéncia como o uso de
lampadas de baixo consumo e bem como o incentivo a reducdo de utilizacao de papel.

Além disso, com o respaldo do Decreto n2 9.940, de 8 de setembro de 2021, que
estabelece medidas para a redugdo do consumo de energia elétrica na administra¢do publica estadual, no
ambito da instituicdao é promovida a conscientizagdao quanto ao gasto de energia elétrica e desperdicio
por cada departamento, independente da fonte de consumo (luz elétrica, ar-condicionado etc.),
reforcando, assim, o compromisso da agéncia com uma economia sustentavel. A economia visa, entre
outros objetivos, atender uma determinacdo exarada pelo Governo do Estado de Goids, em funcdo do
guadro de caréncia hidrica vivido nos tempos atuais.

Os veiculos utilizados pela instituicdo contam com rastreador, seguro, com
monitoramento e gerenciamento eletrénico e controle de abastecimento de combustiveis.

11.4. GARANTIA DE LIBERDADE DE ASSOCIAGAO

A instituicdo entende a importancia da livre associacdo de classes dos colaboradores. A
ASEAF é a Associacao dos Servidores da Agéncia de Fomento de Goias.

Os sindicatos possuem livre acesso as dependéncias da GoidsFomento. Por ser uma
instituicdo financeira, a GoidasFomento possui relagdo com o Sindicato dos Bancarios e segue o estipulado
pela Convencao Coletiva de Trabalho dos Bancarios.

11.5. ASSOCIAGOES

GRI 2-9,2-14,2-28

A GoiasFomento faz parte das seguintes associagoes:
- Associacdo Brasileira de Desenvolvimento (ABDE);

- Associa¢do dos Bancos (ASBAN);

- Federagdo das Associacbes Comerciais, Industriais, Empresariais e Agropecuarias do
Estado de Goids FACIEG.

11.6. PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

O Planejamento Orcamentario da GoidsFomento é realizado no inicio do ano anterior ao
exercicio, sendo submetido e aprovado pelo Conselho de Administracdo. As 3 (trés) principais fontes de
receita da GoidsFomento provém de prestacdo de servicos, remuneracdao recebida por ser agente
financeiro de fundos e incentivos fiscais, e pelas operacdes de crédito.



O desempenho das receitas, a cada ano, é determinado pela variagdo de suas principais
fontes, que refletem basicamente as do mercado goiano. No que se refere as receitas correntes, é
importante mencionar que o comportamento das Receitas, estdo relacionadas ao planejamento
estratégico e as condi¢des do mercado.

No que concerne as despesas, seu comportamento é reflexo das decisdes de alocacao
de recursos do processo de racionalizag3do.

Desde 2019, a GoidsFomento trabalha com o Sistema Eletrénico de Informacdes (SEl)
para processos administrativos. O Servico visa a melhoria do ambiente de negdcios da GoiasFomento
tornando-o mais transparente.

Adicionalmente, o SEl padroniza e melhora a qualidade das informagdes administrativas,
ao dispensar a emissdao e arquivo de documentos em papel. O Sistema também otimiza o trabalho
operacional ao controlar de forma eficiente as informagdes da instituicao.

11.7. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE NAS CONTRATAGOES E AQUISICOES

A GoiasFomento possui Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos (RILC) aprovado
em reunido do Conselho de Administracao (CONSAD), pela Procuradoria Geral do Estado de Goids (PGE) e
pela Geréncia Juridica (GEJUD) da GoidsFomento com critérios especificos para as empresas habilitarem-
se ao processo licitatdrio, os interessados deverao apresentar as seguintes condigdes:

1. habilitacdo juridica;

2. habilitacdo técnica;

3. qualificagao econémico-financeira;
4. regularidade;

5. fiscal e trabalhista e regularidade com os direitos dos trabalhadores e os critérios de
sustentabilidade nas contratacdes e aquisicdes, como por exemplo, pardmetros de sustentabilidade
ambiental para a pontuagdo das propostas técnicas, para contratagao de projetos e prova de requisitos de
sustentabilidade ambiental, quando couber.

A relacdo com os fornecedores é regida pelo Regulamento Interno das LicitacGes e
Contratos da Agéncia de Fomento de Goias S/A (RILC), instituido em 28/10/2020 que define e disciplina as
licitacGes e contratacdes de obras, servicos, inclusive os de publicidade institucional, compras, locacées,
concessOes de uso de areas, permissdes e alienacbes de bens, parcerias e convénios, bem como outros
atos de interesse da Agéncia de Fomento de Goias S/A — GoidsFomento.

O art. 52 do referido regulamento estabelece as seguintes questdes socioambientais:

“§ 12 As licitagbes e os contratos disciplinados por este Regulamento devem respeitar,
especialmente, as normas relativas a:

1. Disposicdo final ambientalmente adequada dos residuos sdlidos gerados pelas obras
contratadas;

2. Mitigagdo dos danos ambientais por meio de medidas condicionantes e de
compensagdo ambiental, que serdo definidas no procedimento de licenciamento ambiental;

3. Utiliza¢do de produtos, equipamentos e servigos que, comprovadamente, reduzam o
consumo de energia e de recursos naturais;

4. Avaliagdo de impactos de vizinhanga, na forma da legislagdo urbanistica;

5. Proteg¢do do patriménio cultural, histdrico, arqueoldgico e imaterial, inclusive por
meio da avaliagdo do impacto direto ou indireto causado por investimentos realizados pela
GoidsFomento;

6. Acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.”



No Cédigo de Etica Conduta e Integridade da GoidsFomento consta itens especificos
relacionados a Relagdo com Fornecedores.

11.8. CAPACITAGAO DOS COLABORADORES

A Agéncia de Fomento de Goids S/A investe na qualificagdo do corpo funcional com
vistas a um desenvolvimento profissional inclusivo e de longo prazo. Investindo em capacitacdo e
treinamento a instituicao estd valorizando o capital humano. Durante a atual gestao, a GoidsFomento, por
meio da Diretoria Executiva, elaborou um conjunto de estratégias e acGes voltadas para a transformacao
interna por meio da qualificacao.

Manter o colaborador atualizado as boas praticas do mercado é uma preocupacao
Institucional. Nesse sentido, as acOes de capacitacdo constam no plano de capacitacdo, que tem por
objetivo promover a¢des de capacitacdo e aprimoramento aos colaboradores da Agéncia de Fomento de
Goids S/A - GoiasFomento.

A Instituicdo possui termo de cooperacdo técnica celebrado com o Estado de Goias, por
intermédio da Secretaria de Estado da Administracdo (SEAD), com o objeto de ofertar vagas para
possibilitar a participacdo de colaboradores da GoidsFomento nos eventos de capacitacdo oferecidos pela
Superintendéncia da Escola de Governo, Unidade Administrativa da SEAD.

A partir da ABDE varios colaboradores receberam treinamentos relacionados aos novos
requerimentos legais emanados por 6rgaos de regulacao.

A GoiasFomento tem incentivado a participacdo dos colaboradores nos cursos
fornecidos pela Escola de Governo no ambito do PCP, considerando os 4 eixos prioritarios: Eixo | - Etica,
Eixo Il - Transparéncia, Eixo Il - Responsabilizacdo e Eixo IV - Gestdo de Riscos. Exemplo de alguns cursos
fornecidos: Gestdo de Riscos para colaboradores e em especifico para alta administracdo, Elaboracao de
Termos de Referéncia, Gestdao de Contratos, Ouvidoria Publica, o que vocé tem a ver com isso?, Governo
Aberto e Participagdao Cidada, entre outros. Mensalmente a Geréncia de Pessoas tem encaminhado o
cronograma dos cursos aos colaboradores conforme alinhamento com o plano de capacitagao.

Estas acOes educacionais buscam melhorar a performance do colaborador para
fortalecimento do desempenho e atendimento a estratégia da GoidsFomento.

O objetivo é ter a sustentabilidade, como parte das acdes no ambito da instituicdo.

11.9. TREINAMENTO EM GESTAO DE RISCOS

Em 2025 a instituicao ofertou em parceria com a Escola de Governo treinamento em
Gestdo de Riscos com o intuito de capacitar a Alta Gestdao e os proprietdrios de riscos, no ambito do
Programa de Compliance Publico (PCP-GO) com fundamento na ABNT NBR ISO 31000:2018 e no
normativo estadual sobre o tema.

12. CONCLUSAO

O relatdrio de sustentabilidade explica como a GoidsFomento gera valor ao longo do
tempo. Se trata de um documento que recebe influéncia externa, considerando a relagdo da instituicao
com partes interessadas e por meio das parcerias e convénios firmados pela instituicao.

SUMARIO DE CONTEUDO GRI

GRI 2-3

Declaragdo de | A Agéncia de Fomento de Goids S/A relatou com base nas Normas GRI para o periodo
uso de 01 janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025.




GRI 1 usada

GRI 1: Fundamentos 2021

Norma GRI | Conteido | Localizagdo
Conteudos gerais
GRI 2: Contetdo | 2-1 Detalhes da organizagdo p.3
gerais 2021
2-2 Entidades incluidas no relato de | p. 3,5
sustentabilidade da organizacgao
2-3 Periodo de relato, frequéncia e | p. 5, 33
ponto de contato
2-4 Reformulagdes de informagoes Primeiro relatério

com referéncia no
GRI.

2-5 Verificacao Nao houve
externa processo de
asseguracao.
Atividades e trabalhadores
GRI 2: Contetidos | 2-6 Atividades, cadeia de valor e | p.9
gerais 2021 outras relacdes de negdcios
2-7 Empregados p. 38
2-8 Trabalhadores que ndo sdo | p.38
empregados
Governanca
GRI 2: Contetidos | 2-9 Estrutura de governanca e sua | p. 26,43
gerais 2021 composicao
2-10 Nomeagao e selegdo para o mais | p. 26
alto 6rgdo de governanca
2-11 Presidente do mais alto 6rgdo de | p. 26, 40 (Alan
governanca Farias Tavares —
Presidente do
Conselho de
Administragao)
2-12 Papel desempenhado pelo mais | p. 26 ,30
alto o6rgdo de governanga na | (aprovagdo de
supervisio da gestio dos | diretrizes,
impactos supervisao da
Diretoria e
monitoramento de
riscos e
sustentabilidade)
2-13 Delegagdao de responsabilidade | p. 26, 39, 40
pela gestdo de impactos
2-14 Atribui¢des do mais alto orgdo | p. 5, 26, 33 ,43
de governanga no relato de
sustentabilidade
2-15 Conlflitos de interesse p. 27-28 (Cddigo
de Etica, controles
internos,
prevengao de
corrupgao e
nepotismo)
2-16 Comunicacdo de preocupagdes | p.28-29
cruciais (Ouvidoria, canais
0800, sistema




CGE, tratamento
de dentincias)

2-17 Conhecimento coletivo do mais | p. 40
alto 6rgdo de governanga
2-18 Avaliagdo do desempenho do | Nao evidenciado
mais alto 6rgdo de governancga
2-19 Politicas de remuneragao p. 31,40
2-20 Processos para determinacao da | p. 31, 40
remuneracao
2-21 Propor¢dao da remuneracdo total | p. 31, 40
anual
Estratégia, politicas e praticas
GRI 2: Contetidos | 2-22 Declaracdo sobre estratégia de | p. 2
gerais 2021 desenvolvimento sustentavel
2-23 Compromissos de politica p. 31, 34
2-24 Incorporagdo de compromissos | p. 31, 34
de politica
2-25 Processos para reparar impactos | p. 9
negativos
2-26 Mecanismos para | p. 28-29
aconselhamento e apresentacdo | (Ouvidoria como
de preocupagdes canal institucional
para  denuncias,
sugestoes e
reclamacodes)
2-27 Conformidade com leis e | p. 25-30
regulamentos (compliance,
atendimento a
requisitos  legais,
prevencao a
lavagem de
dinheiro e
regulamentacdes
do Banco Central)
2-28 Participacdo em associagdes p. 43

Engajamento e stakeholders

GRI 2: Conteudos
gerais 2021

2-29

Abordagem para engajamento de
stakeholders

p. 3-5, 30
(identificacdo de
stakeholders  no
planejamento
estratégico,
dialogo,
transparéncia,
canais
institucionais)

2-30

Acordos de negociagdo coletiva

p. 38

Goiania, 09 de julho de 2026.
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