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Relatério de Conformidade do Programa de Integridade

“O Programa de Integridade consiste, no
conjunto de mecanismos e procedimentos internos
de integridade, auditoria, controle e incentivo a
denuincia de irregularidade e na aplicagdo efetiva
de codigos de ética e de conduta, politicas e
diretrizes com o objetivo de detectar e sanar
desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos
praticados contra a administragdo publica do
Estado de Goids.” Artigo 4° da Lei n° 20.489, de
10 de junho de 2019.
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1. Relatério de Conformidade do Programa de Integridade

A GoiasFomento consolida neste documento informagdes requeridas no art. 6°, da Lei n°
20.489, de 10 de junho de 2019, que dispde sobre a apresentagéo de relatorio do perfil e relatdrio
de conformidade do Programa de Integridade a fim de que o programa de integridade seja
avaliado. Seguindo estas diretrizes, o presente Relatério de Conformidade, tem o objetivo de
demonstrar como o Programa de Integridade esta estruturado de forma a ser eficaz na preveng¢io
a atos de corrupgdo, considerando os riscos especificos das atividades exercidas pela instituigdo.

2. GoiasFomento

A Agéncia de Fomento de Goids S/A é uma institui¢do financeira de capital fechado, constituida
sob a forma de sociedade anénima de economia mista, criada pela Lei Estadual n® 13.533/99 ¢é
regida pela Resolugdo n°® 2.828/01, do Conselho Monetério Nacional — CMN e devidamente
autorizada pelo Banco Central do Brasil.

Seu objeto ¢ fomentar o desenvolvimento socioecondmico do Estado de Goids na geragio de
emprego € renda. Suas principais atividades sdo: Concessdo de operagdes de crédito com
recursos proprios; operagdes de repasses do BNDES, FCO e FINEP e administragdo de Fundos
Publicos, tais como: FOMENTAR, FUNMINERAL, FUNPRODUZIR ¢ FUNBAN.

Atua como instrumento de execugdo de politicas publicas de desenvolvimento do Estado de
Goias e tem por objetivo estimular os investimentos produtivos, em infraestrutura econdmica e
social, contribuir para o crescimento sustentavel, promover a geragio e manutengio de
empregos e renda, modernizar as estruturas produtivas, com aumento da competividade
estadual e reduzir as desigualdades sociais e regionais.

3. Governanga Corporativa e Politicas Pablicas

A Agéncia de Fomento de Goias S.A. segue a Lei das Sociedades por Ag¢des n°® 6.404/76, a Lei
n® 13.303/16 que em seu art. 8°, incisos I, III e VIII, apresenta diversas obrigagdes as quais se
submete a empresa, destacando-se:

[ - Explicitagdo dos compromissos de consecugdo de objetivos de politicas publicas por
sociedade de economia mista, em atendimento ao interesse coletivo ou ao imperativo
de seguranga nacional que justificou a autorizagdo para suas respectivas criagdes, com
defini¢do clara dos recursos a serem empregados para esse fim;

IT - Divulgagdo de informagdes relevantes, em especial as relativas a atividades
desenvolvidas, estrutura de controle, fatores de risco, dados econdémico-financeiros,
comentdrios dos administradores sobre o desempenho, politicas e praticas de
governanga corporativa e descri¢do da composi¢do e da remuneragio da administragio.

Durante esses 19 (dezenove) anos de funcionamento, a GoidsFomento tem desempenhado suas
fungdes de agente financeiro oficial de crédito do Estado de Goias e promovido financiamentos
para as microempresas, empresas de pequeno e médio portes, empreendedores individuais,
autdonomos do transporte de passageiros que somam mais de R$ 600 (seiscentos) milhdes de
Reais e, como agente financeiro dos fundos estaduais como o PRODUZIR, FOMENTAR e
FUNMINERAL, além de agente financeiro do BNDES e agente operador do Banco do Brasil
no repasse de linhas do Fundo Constitucional de Financiamento do Centro-Oeste - FCO.
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3.1. Dos Administradores

Os administradores da GoiasFomento (Alta Administragdo) estdo comprometidos com o
programa de integridade da institui¢do, bem como no combate as praticas de corrupgdo, suborno
e lavagem de dinheiro. Este comprometimento ¢ evidenciado no conjunto de principios e
valores que norteiam as atividades da GoiasFomento e que respeitam a legislagdo vigente no

Brasil.

Em 2018 foi criado o Comité de Elegibilidade, em conformidade com o artigo 10 da Lei n°
13.303/16 (Lei das Estatais) e do Decreto Estadual n® 8.801/16, visando auxiliar o acionista
majoritario da GoiasFomento, na verificagdo de conformidade do processo de indicagdo e de
avaliagio de membros para o Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e Diretoria

Executiva.

O Programa de Integridade da GoidsFomento visa todas as agdes de prevengdo a riscos de
corrupgdo e agdes de reagdo a condutas inadequadas. A érea de Controles Internos e
Compliance esta estruturada e tem por objeto estabelecer diretrizes e procedimentos a serem
seguidos por todos os colaboradores da GoiasFomento, de modo a assegurar a conformidade
com leis e regulamentos aplicveis, e a aderéncia as politicas, normas e procedimentos internos
estabelecidos, e manter o sistema de controles internos alinhado com as melhores praticas, a
fim de que eventuais deficiéncias identificadas sejam pronta e integralmente corrigidas, de
forma a promover a eficiéncia e eficacia dos processos.

Dentre o conjunto de agdes e normativas da GoiasFomento que evidenciam o compromisso da
Alta Administragdo com o Programa de Integridade, destacam-se:

[- Aprovagdo e acompanhamento das diretrizes do Programa de Integridade para area de
Controles Internos e Compliance;
I1- Area especifica para tratar dos Riscos Corporativos;
111 - Auditoria Interna com reporte ao Conselho de Administrag@o;
IV - Auditoria Independente das demonstragdes contébeis e controles internos;
V - Codigos de Etica, Conduta e Integridade;
VI - Regimento Interno;
VII - Comité de Elegibilidade;
VIII - Comissdo Permanente de Licitagdes;
IX - Comissio de Etica e Sindicincia;
X - Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar;
XI - Comité de Crédito;
XII - Comité de Controle Interno e Conformidade;
XIIT - Regulamento das Atividades da Auditoria Interna; e
XIV - Cédigo de Compliance.

3.2. Estrutura Organizacional e Organograma

A Agéncia de Fomento de Goias S/A tem por missdo “atuar com exceléncia na concessao de
financiamento com foco no desenvolvimento e na redugdo das desigualdades sociais e

regionais”.
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v Nivel Estratégico
E constituida pelas seguintes unidades organizacionais:

a) Assembleia Geral;

b) CONSAD - Conselho de Administragédo;
c) Conselho Fiscal;

d) DIREX - Diretoria Executiva.

v" Nivel Diretivo

E constituida pela seguinte estrutura:

a) PRESI - Presidéncia;
b) DIRAF - Diretoria Administrativa e Financeira;
¢) DIROP - Diretoria de Operagdes.

v" Nivel Operacional

E constituida pela seguinte estrutura:

a) AUDIN — Auditoria Interna;

b) ASCIC — Assessoria de Controles Internos e Compliance;
¢) ASSEP — Assessoria de Estratégia e Planejamento;
d) GECOM - Geréncia de Comunicagio;

€) GERIC - Geréncia de Riscos Corporativos;

f) GEJUD - Geréncia Juridica;

g) GELIC — Geréncia de Licitagdo e Contratos;

h) GABIN — Chefia de Gabinete;

i) OUVID - Ouvidoria;

j) SEGER - Secretaria Geral;

k) ASTEC - Assessoria Técnica de Contabilidade;

1) GETEC — Geréncia de Tecnologia da Informagio;
m) GEREC — Geréncia de Recuperagio de Crédito;

n) GERAC — Geréncia de Analise de Crédito;

0) GENEC — Geréncia de Negociagdo e Cobranga;

p) GERAG — Geréncia de Agronegocios;

q) GEATE — Geréncia de Atendimento;

r) GEPAC — Geréncia de Parcerias e Correspondentes;
s) GENEG - Geréncia de Controle de Negdcios;

t) GEAPO — Geréncia de Acompanhamento Pos-Crédito:
u) GEPRON - Geréncia de Prospec¢do de Negocios;

v) GEFIN — Geréncia Financeira;

w) GEPES — Geréncia de Pessoas; e

x) GEPAT — Geréncia de Servigos Gerais e Patrimonio.
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Organograma

¥ GousFomento ORGANOGRAMA

Organograma instituido pela Resolugdo n® 003/2019 de 04/01/19, alterada pela Resolugado n® 19/2019
de 30/08/2019 da Diretoria Executiva da GoiasFomento, com vigéncia a partir de 04/09/2019.

Conselho de Administragao

Presidencia

Diretoria Administrativa
e Financeira

DIRAF

i

Geréncia de
Anilise de Credito

Geréncia de Atendimento

%
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3.3. Alinhamento ao Plano Governamental do Governo de Goias

A GoiasFomento desenvolve suas a¢des em consondncia com o planejamento governamental,
em especial nas agdes constantes do Programa de Competitividade e Atracio de
Investimentos, inserido no Plano Plurianual de Investimentos 2015-2019, concedendo
financiamentos com foco na geragdo e manutengdo de emprego e renda.

Atua como executora das politicas publicas voltadas ao desenvolvimento econdémico e social,
em especial as de crédito ao setor produtivo, tanto com a utilizagdo de recursos proprios e de
fundos, quanto no repasse de recursos de outras institui¢des financeiras.

4. Estrutura de Controles Internos e Politicas Internas

A GoiasFomento estd estruturada com as areas de Assessoria de Controles Internos e
Compliance, Geréncia de Riscos Corporativos e Auditoria Interna, que monitoram, avaliam,
gerenciam e fiscalizam, dentre outras normativas, a conformidade as politicas abaixo descritas:

I - Politica de Gerenciamento de Riscos (contemplando os riscos de Mercado; de Crédito;
de Liquidez; e de Riscos Operacionais);

IT - Declaragdo de Apetite por Riscos;

IIT - Politica de Gerenciamento de Capital;

IV - Politica de Crédito Desenvolvimentista;

V - Politica de Controle de Acesso;

VI - Politica de Backup e Restaura¢do de Arquivos;

VII - Politica de Responsabilidade Socioambiental;
VIII - Politica de Prevengdo e Combate 4 Lavagem de Dinheiro;

IX - Politica de Seguranga Cibernética;

X - Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo;

XI - Politica de Controles Internos e Conformidade (Compliance);
XII - Politica de Sucess@o de Administradores;
XIII - Politica Institucional de Relacionamentos com Clientes e Usudrios; e
XIV - Politica do Programa de Teste de Estresse.

4.1. Controles Internos e Compliance

A GoiasFomento dispde de estrutura de Controles Internos e Compliance, subordinada a
Presidéncia. Tem por finalidade desenvolver atividades de assessoramento em agdes e assuntos
técnicos e institucionais considerados estratégicos para a GoidsFomento, realizar o mapeamento
de processos, apresentar propostas de adequagdes dos fluxos e normativas internas visando a
eficiéncia nos procedimentos e rotinas, elaborar instrugdes normativas de trabalho e monitorar
as atividades relacionadas aos controles internos e conformidade (compliance) da instituicao.

Em conformidade com a Resolugdo n° 2.554/99, anualmente é elaborado o Relatério de
Controles Internos, contendo a descrigdo das atividades desenvolvidas no exercicio anterior, os
levantamentos dos pontos de controles contemplados em toda a instituigéo e planejamento de
atividades a realizar no préximo exercicio, conforme tabela a seguir:
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PLANEJAMENTO DAS ACOES A REALIZAR NO EXERCICIO DE 2019
AREAS
PLANO ACOES A REALIZAR PRAZO | ENVOLVIDA
S
Verificagdo dos controles internos, relativo ao exercicio de
2018. No checklist referente ao ano de 2018, foram
acrescentados novos pontos de controle referentes as
atribuigdes de cada area em relagfio a Politica Institucional
de Relacionamento com Clientes e Usuadrios de Produtos e
de Servigos Financeiros, Politica de Seguranga da
1) Aplicagio de Informagdo e Politica de Controles Internos e
Checklist Controles | Conformidade (Compliance). Pontos de controle referente | Maio/2019 | Todas as areas.
Internos. a Politica de Responsabilidade Socioambiental, Politica de
Prevencio e Combate a Lavagem de Dinheiro, Politica de
Gerenciamento do Risco Operacional, Politica de
Gerenciamento do Risco de Crédito, Politica de
Gerenciamento de Capital e Politica de Gerenciamento do
Risco de Liquidez foram estendidos a outras dreas, ndo .
abrangidas em checklists anteriores.
2) Reunido com o | Reunifio do Comité de Controles Internos, coordenada pela .
Comité de Controles | ASPAE, para verificagdo dos controles, riscos, fragilidades Julho/2019 | Todas as dreas.
3) Auditoria de Auditorias regulares de carater preventivo, que tem por 19620
verificaciio de objetivo examinar a integridade, adequagao e eficicia dos € Conforme
conformidade de | controles internos e das informagdes fisicas, contabeis, Semestre Planejamento
4) Acompanhamento | Acompanhamento  da  vigéncia dos  Contratos 1°e2°
da vigéncia dos Administrativos de Aquisi¢do de Mercadorias e Prestagdio | Semestre Todos os
5) Acompanhamento | Acompanhamento pela ASPAE dos apontamentos 1°e2°
dos apontamentos | realizados pela AUDIN, e respectivas recomendagdes. Semestre | Todas as areas
6) Acompanhamento | Acompanhamento pela ASPAE dos apontamentos
dos apontamentos | realizados pela Auditoria Independente, referentes ao 2° Semestre | 1o das as dreas

4.2. Politica de Gerenciamento de Risco

A execugio da Politica de Gerenciamento de Riscos esta baseada nas seguintes premissas:

As atividades devem estar embasadas em normativos internos, devidamente aprovados pelas
instancias competentes e disponiveis em meio que possibilite o acesso de todos os membros da
organizagdo. Os normativos devem estar coerentes com o Estatuto Social, o Direcionamento
Estratégico e demais politicas definidas para a organizag@o.

Os normativos devem obedecer a um padrdo definido e esse padrdo deve assegurar que 0s
usuarios, naquilo que lhes for aplicavel, tenham acesso as informagdes relacionadas as suas
tarefas e responsabilidades, de forma clara, objetiva e de facil compreensdo. Os membros da
organizacio devem atuar segundo os normativos internos e externos.

As atribui¢des e responsabilidades de todos os membros e 4reas da organizagdo devem estar
definidas no Manual da Organizagio, complementadas por Instrugdes Normativas, Resolugdes
e pela estrutura interna de cargos e fungdes.

As atividades devem ser organizadas e atribuidas aos membros e as areas da instituigdo, de
forma segregada a fim de evitar o conflito de interesses, o acimulo de fung¢des incompativeis e
a fragilizagdo dos controles.
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Os atos e procedimentos das pessoas devem estar pautados no cumprimento dos principios e
valores definidos pela Agéncia. Os membros da organizagdo devem estar mobilizados para
importancia de cada um na execugdo correta dos processos, dentro de padrdes éticos e de
probidade aderentes as estratégias da Agéncia.

Os riscos sao definidos e avaliados em relag@o ao processo onde a atividade se desenvolve,
frente as metas, estratégias e objetivos da Agéncia. A gestdo de riscos € exercida com o objetivo
de evitar situagdes de excesso ou insuficiéncia de controles. A gestdo de riscos ndo pode ser
assegurada pela existéncia de uma estrutura isolada dentro da GoiasFomento. Para tanto ¢
necessdrio o envolvimento das Diretorias e dos Gestores dos Processos.

O monitoramento das atividades relacionadas aos Controles Internos e Compliance € exercido
pela Assessoria de Controles Internos e Compliance - ASCIC, que atua, entre outras questdes
no mapeamento, desenho e redesenho de processos e rotinas, elaboragdo de instrugdes
normativas, monitoramento do cumprimento das normas relativas 4 Lei de Acesso a
Informagdo, avaliagio da aderéncia da instituigdo ao arcabougo legal, a regulamentagio
infralegal, politicas e normas internas e as recomendagdes da auditoria independente e dos
orgdos de supervisio.

As recomendagdes efetuadas pela AUDIN, referentes a avaliagdo da eficiéncia dos controles
que mitigam os riscos devem ser discutidos com os gestores dos processos para as providéncias
cabiveis.

O estabelecimento de controles internos é fundamental para a gestdo eficiente dos riscos aos
quais a institui¢do esta sujeita, como por exemplo: operacional, de crédito, de mercado, dentre
outros. Um efetivo sistema de controles internos reduz a probabilidade de erros humanos e
irregularidades em processos e sistemas.

As perdas relacionadas aos riscos inerentes da instituigdo, quando apuradas serdo registradas
em banco de dados apropriado para a formagdo de indicadores e base estatistica para suportar
os modelos de mensuragdo de desempenho, bem como para servir de fonte de comparagio com
os valores estimados.

A GoiasFomento entende como risco operacional a possibilidade de ocorréncia de perdas
resultantes de eventos externos, falhas, deficiéncias, inadequagdes de sistemas, processos
internos ou pessoas. O risco operacional inclui o risco legal oriundo de deficiéncia de contratos,
sangdes por descumprimento de dispositivos legais, assim como indenizagdes a terceiros. O
risco operacional exclui risco de negdcios, risco estratégico e risco reputacional.

A GoiasFomento gerencia os riscos operacionais a fim de proteger a reputagéio e o resultado da
Institui¢do evitando erros e condutas inapropriadas.

4.3. Estrutura de Gerenciamento de Riscos

A estrutura e governanga de gerenciamento de riscos e capital conta com a participagio de todos
os seus niveis hierarquicos, tendo por finalidade otimizar o desempenho da institui¢io e
proteger as partes interessadas, bem como facilitar o acesso ao capital, agregar valor a
Organizagdo e contribuir para sua sustentabilidade, envolvendo principalmente aspectos
voltados a transparéncia, equidade de tratamento e prestagdo de contas.

Para tanto, os papéis e as responsabilidades dessa estrutura estdo distribuidos em diferentes
niveis hierarquicos, a saber:
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[- Conselho de Administragdo (CONSAD);

II - Diretoria Executiva (DIREX);

I1I - Geréncia de Riscos Corporativos (GERIC);

IV - Assessoria de Controles Internos e Compliance (ASCIC);
V - Auditoria Interna (AUDIN);

VI - demais Geréncias de Areas e suas Unidades; e

VII - funcionarios e prestadores de servigos terceirizados.

Segundo a Resolugdo CMN n° 4.557/17, o Conselho de Administragdo (CONSAD) € o 6rgdo
responsavel por estabelecer as diretrizes, politicas e algadas para a gestdo de riscos e de capital.
No nivel executivo, o Diretor Presidente é o responsavel pelo gerenciamento de Riscos (CRO,
sigla em inglés) com responsabilidade pela implementagdo da estrutura de gestdo e pelo
acompanhamento do seu desempenho.

A estrutura organizacional de gerenciamento de riscos proposta pela GoiasFomento esta em
conformidade com as regulamentagdes vigentes no Brasil, incluindo a Lei n® 13.303/16 que
dispde sobre atribuicdes e responsabilidade do CONSAD e CRO para a gestdo de riscos.

As responsabilidades sobre o gerenciamento de risco na GoidsFomento estdo estruturadas de
acordo com o conceito de trés linhas de defesa a saber:

[- Primeira linha de defesa: trata-se da 4rea operacional ou de negécios, comprovando o
alinhamento das estratégias de negdcios da GoiasFomento, com a da gestdo de riscos.
Responsével pela gestio e resposta aos riscos por ela originados, pelo monitoramento,
avaliagdo, controle e implementagdo de a¢des para mitigagdo dos riscos operacionais, e
pela autoavaliagio;

Il- Segunda linha de defesa: a ASCIC e GERIC retratam a segunda linha de defesa,
incumbidos de definir metodologias de Autoavaliagdo e avaliagdo independente,
mitigagdo (por meio de controles), monitoramento € reporte dos riscos operacionais,
visando assegurar que os riscos da GoidsFomento sejam administrados de acordo com
o apetite de risco, e com as politicas e procedimentos estabelecidos. Dessa forma, a
GERIC e a ASCIC apoiam o CRO em suas atribuigdes, o qual prové ao CONSAD e a
DIREX uma visdo global das exposi¢des da Institui¢do de forma a adotar estratégias,
politicas e medidas voltadas a todos os riscos em que a institui¢do esta exposta;

Il - Terceira linha de defesa: a Auditoria interna tem como responsabilidade a avaliagéo
continua independente dos processos relativos ao gerenciamento dos riscos e
cumprimento de normas internas e requisitos regulamentares.

4.4. Auditoria Interna

A Auditoria Interna, rea autdnoma, subordinada ao Conselho de Administragéo, cujo titular ¢
necessariamente do quadro permanente. Esta voltada para assessorar a administragdo na
avalia¢do e melhoria da eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, controle interno e
governanga corporativa, bem como na orientagdo e fiscalizagdo de todas as dreas integrantes da
estrutura organizacional da GoiasFomento ¢ seus conveniados.

A atividades da Auditoria Interna da GoidsFomento sdo orientadas pela Resolugdgo CMN n°
4.588/17, que dispde sobre a atividade de auditoria interna nas institui¢des financeiras e demais
instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil. Além dos relatorios
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periddicos produzidos pela auditoria interna, anualmente sdo elaborados o Relatério Anual das
Atividades da Auditoria Interna e o Plano Anual das Atividades da Auditoria Interna.

4.4.1. Plano da Auditoria Interna para o exercicio de 2020.

Distribuigdo da Programacg&o Anual das Agbes de Auditoria = PAINT 2020

DESCRIGAO/ITENS HORAS PREVISTAS PERCENTUAL % TOTAL

| - PROCESSOS/PRODUTOS 2.877 67%

1. Auditoria de Verificagdo de Conformidade
Normativa e Procedimentos
1.1. Concesséao de Crédito (recursos
préprios e terceiros)
Cobranga (administrativa e judicial)
Licitagédo 2877
Adminitrativo (RH, Financeiro e Serv.
Gerais e Patrimdnio)
1.5.  Juridico
1.6. Acompanhamento (avaliagées,
parceiros, correspondentes, etc)
1.7. Beneficios Fiscais

Il - conTABIL 128 3%

1. Conciliagdo Contabil

2. Provisdo de Devedores Duvidosos

3. Contas Criticas (Pendéncias a Regularizar, 128
Valores a Receber, Multas, etc)

— el
CRERN

Il - ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DE

SISTEMAS DE TECNOLOGIA DE 171 4%
INFORMAGOES
1. Analise de Célculos Efetuados pelo Sistema
2. Desenvolvimento de software (Cumprimento 171
dos prazos contratuais)
IV - ouTROS PROCESSOS 299 7%
1. Elaboragdo do RAINT 2019 E PAINT 2021 32
2. Acompanhamento dos Contratos 40
Administrativos
3. Avaliagdo da Politica de Relacionamento 227
com Clientes
V/ - CONTROLES INTERNOS E
GERENCIAMENTO DE RISCOS 797 19%
1. Avaliagdo de qualidade e da efetividade do
gerenciamento de riscos e da estrutura 230
3. Acompanhamento das providéncias tomadas
para atendimento as recomendacgdes da 125
AUDIN
4. Avaliagéo da qualidade e da efetividade dos 136

sistemas e processos de controles internos
5. Acompanhamento dos
apontamentos/recomendagdes levantados 186
pela Auditoria Independente, BACEN e
demais oérgaos fiscalizadores.
6. Reunibes periédicas 120
TOTAL 4.272 100%

VBN
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DISTRIBUICAO DA PROGRAMAGAO ANUAL DAS AGOES DE AUDITORIA INTERNA - PAINT 2020
AREAS A SEREM | JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
AUDITADAS/PROCESSOS
GENEC X
GERAC X X
GEATE X X
GEJUD X X
GEPES X
GEPAC/CORRESPONDENTES X
GEPAT X
GEFIN X X
GENEG X X
CONTRATOS
FCO/BNDES/FINEP
AVALIACAO - POLITICAS xR X
AVALIACAO - GESTAO DE
RISCOS
GELIC - PROC. LICITATORIO
E CONTRATOS
CONCILIAGAO
CONTABIL/FINANCEIRO
FUNDO
PRODUZIR/FOMENTAR
AVALIACAO DOS
CONTROLES INTERNOS
ACOMPANHAMENTO E
AVALIAGAO DO SISTEM DE X
TEC. DE INFORMACAO
VIGENCIA DOS CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS
ATENDIMENTO ORGAOS
EXTERNOS
ACOMPANHAMENTO DA
AUDITORIA INDEPENDENTE
ELABORAGCAO DO RAINT E X "
DO PAINT

5. Politicas e Praticas de Governanga Corporativa

A estrutura da administragdo estabelecida no seu Estatuto Social estd de acordo com os
preceitos da Lei n® 13.303/16, da Lei Estadual n° 13.533/99, nos regimentos internos dos seus
6rgdos de governanga e nas politicas internas, sendo divulgadas em obediéncia as praticas de
governanga corporativa e transparéncia.

O Capitulo V do Estatuto Social trata da Administragdo da GoiasFomento, tendo como
principais 6rgdos, a Assembleia Geral, o Conselho de Administragdo, o Conselho Fiscal e a
Diretoria Executiva. Conta ainda com os seguintes comités: Comité de Elegibilidade; Comissao
de Licitagdes e Contratos; Comissdo de Ftica e Sindicincia; Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar; Comité de Crédito e Comité de Controle Interno e Conformidade.

6. Comités e Comissoes

As decisdes da gestdo sio tomadas de forma colegiada, sejam elas, as de competéncia da
Diretoria Executiva ou as de competéncia do Conselho de Administragdo. Foram incluidos no
Estatuto Social os comités, os quais as normas de funcionamento relacionam participa¢ao do
Conselho ou atribui responsabilidades a este. Entretanto, todos comités possuem regimento ou
politicas as quais pautam seu funcionamento, finalidade e resultados a serem alcancados.
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7. Politica ou pratica de remunerac¢io dos administradores

A politica de remuneracdo dos administradores da GoiasFomento foi definida pelo Conselho
de Administragdo conforme consta em Ata da Assembléia Geral Ordindria realizada.

8. Cédigo de Etica, Conduta e Integridade

A GoiasFomento, desde o inicio de suas atividades, estd comprometida com a ética e a
integridade em todas as suas decisdes. Suas atividades sdo orientadas por um conjunto de
valores que refletem elevados padrdes éticos e morais que buscam assegurar credibilidade e
preservar a imagem da institui¢do com todos os publicos de relacionamento como comunidades,
fornecedores, colaboradores, prestadores de servigos, parceiros, clientes, imprensa, 6rgios de
controle, governo, entre outros.

Assim sendo, a GoidsFomento possui Cédigo de Etica desde 18 de julho de 2002, e alinhada a
evolugdo e as transformagdes sociais, promoveu em junho de 2018, a atualizagdo do vigente
Codigo de Etica que passou a ser denominado Codigo de Etica, Conduta e Integridade,
contemplando os principios norteadores da governanga corporativa.

Portanto, atualizar o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade da GoiasFomento significou
revitalizar e acentuar a magnitude da dimenso ética em nossas decisdes e praticas. Mais ainda,
significou reconhecer que os principios que orientam nossa conduta ética evoluem, impondo a
nds constantes adaptagoes.

A versio atualizada do Codigo de Etica, Conduta e Integridade retine as diretrizes que devem
ser observadas em nossa agdo profissional para atingirmos padrdes éticos cada vez mais
elevados no exercicio de nossas atividades. Reflete nossa identidade cultural e os compromissos
que assumimos. Constitui uma ferramenta indispensavel a promogio do bem-estar e do alcance
dos objetivos da GoidsFomento de forma perene e sustentavel.

O Cédigo de Etica, Conduta e Integridade define o acordo expresso entre os colaboradores da
institui¢do e demais agentes internos e externos, define pardmetros para suas condutas, com a
intengdo de que sejam universalmente validaveis e aceitaveis, sem prejuizo da identidade e do
carater local dessas condutas.

A Governanga Corporativa ¢ o sistema pelo qual as empresas e demais organiza¢des sdo
dirigidas, monitoradas e incentivadas, envolvendo os relacionamentos entre socios, conselho
de administragdo, diretoria, 6rgaos de fiscalizagdo e controle e demais partes interessadas.

O Cédigo de Etica, Conduta e Integridade da GoidsFomento demonstra o compromisso de que
os valores da instituigao sdo pautados por transparéncia de atitudes, comportamentos e decisdes.
Os conceitos e mecanismos de governanga corporativa auxiliam no exercicio das fun¢des dos
responsaveis pela determinag@o dos rumos da institui¢do, trazem maior eficiéncia a tomada de
decisdes e melhoram o relacionamento com a sociedade, com os 6rgdos reguladores e demais
partes relacionadas.

O Sumirio do Cédigo de Etica, Conduta e Integridade abrange a integridade profissional e
pessoal, a relagdo com clientes e fornecedores, com a responsabilidade socioambiental, com o
setor publico e imprensa, dentre outros.

O Cédigo de Etica, Conduta e Integridade estd disponivel na intranet e na internet (site da
GoiasFomento). Todos os colaboradores da GoidsFomento assinam documento reconhecendo
0 compromisso de conhecerem e observarem o Codigo constante na intranet.
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9. Controles Internos que assegurem a pronta elaboracio e confiabilidade de relatérios e
Demonstracdes Financeiras

As Demonstragdes Financeiras sdo apresentadas de acordo com as disposi¢es da Lei n°
6.404/76 das Sociedades por Agdes, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n® 11.638/07 e
11.941/09. normas do Conselho Monetario Nacional, Banco Central do Brasil e Comissédo de
Valores Mobilidrios e em conformidade com o Plano Contébil das Instituigdes do Sistema
Financeiro Nacional — COSIF. As politicas e praticas contabeis atinentes sdo aplicadas
consistentemente para todos os periodos apresentados nas demonstragdes financeiras. As
demonstragdes financeiras sdo elaboradas e apresentadas em conformidade com as praticas
contabeis adotadas no Brasil. Segue abaixo a relagdo das Demonstragdes Financeiras que sdo
elaboradas por exercicio:

I - Balango Patrimonial;
II- Demonstragdes das Mutagdes no Patriménio Liquido;
11l - Demonstragdes do Resultado:
IV - Demonstragdo dos lucros ou prejuizos acumulados, podendo ser substituida pela
demonstragdo das mutagdes do patrimdnio liquido:
V - Demonstragdo dos fluxos de caixa;
VI - Relatorio dos Auditores Independentes sobre as Demonstragdes Financeiras;
VII - Parecer do Conselho Fiscal;
VIII - Relatério da Administragdo, e
[X - Notas explicativas, incluindo a descri¢do das praticas contabeis.

9.1. Parecer da Auditoria Independente sobre as Demonstrag¢ies Financeiras em
30/06/2019

Descrevemos abaixo trecho do relatorio da Auditoria Independente acerca das Demonstragdes
Contébeis relativo ao exercicio findo em 30 de junho de 2019.

“1) Opinido sem Ressalva

Examinamos as demonstra¢des contabeis da AGENCIA DE FOMENTO DE GOIAS S/4
(“GoidsFomento”), que compreendem o balango patrimonial em 30 de Jjunho de 2019 e as
respectivas demonstragdes do resultado, das mutagdes do patriménio liquido e dos [fluxos de caixa
para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o
resumo das principais politicas contdbeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes contdbeis acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectosrelevantes, a posi¢do patrimonial e financeira da A GENCIA DE FOMENTO
DE GOIAS S/A (“GoidsFomento™) em 30 de junho de 2019, o desempenho de suas operagoes
e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contdbeis
adotadas no Brasil.

2) Base para Opinido sem Ressalva

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na se¢do a seguir,
instituida “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonsiragdes contdbeis”. Somos
independentes em relagdo a GoidsFomento, de acordo com os principios éticos relevantes previstos
no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com
€ssas normas.

y
|
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Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa
opinido sem ressalva.” (AUDIMEC — Auditores Independentes)

9.2. Parecer do Conselho Fiscal sobre as Demonstrac¢des Financeiras em 30/06/2019

“Os membros efetivos do Conselho Fiscal da Agéncia de Fomento de Goids S/A, no uso de suas
atribui¢des legais e estatutdrias, na conformidade do Artigo 163, 1l a VIII, da Lei n° 6.404 de 15/12/76,
e Artigo 2°, da Circular n°3.171 de 30/12/2002 do Banco Central do Brasil, apds procederem o exame
dos seguintes documentos: Relatorio da Administragido e das Demonstragbes Financeiras dos
semestres findos em 30/06/2019 e 30/06/2018; o Estudo Técnico referente ao Crédito Tributdrio; e
da Resolugdo Normativa do Tribunal de Contas do Estado de Goids — TCE 001/2003, Artigo 10 inciso
XVIII alineas: a (irregularidades, ilegitimidades, ilegalidades e atos de gestdo antieconémicos
apurados no exame das contas e as providéncias adotadas para o resguardo do interesse publico); b
(resultado das andlises verificadas durante o exercicio, inclusive quanto ao Relatério de Gestdo a que
se refere o inciso Il deste artigo) e c (situag¢do dos administradores perante os cofres da entidade).
Conclui que, durante os trabalhos, ndo encontraram nenhuma irregularidade e julgam que refletem,
adequadamente, a situagdo Patrimonial e Financeira da Sociedade e estdo em condi¢des de serem
submetidos ao Conselho de Administragdo.”

10. Politicas de treinamentos

A GoidsFomento possui politica de treinamentos de seus colaboradores de acordo com
as necessidades de cada area. Ao longo dos anos varios colaboradores tém sido
capacitados. No entanto, quanto aos treinamentos periodicos sobre o programa de
integridade, por se tratar de exigéncia relativamente nova, sera incluido no Plano
Continuado de Capacitagdo e Treinamento que se encontra na fase de aprovagio pela
Diretoria Executiva, relativo ao exercicio de 2020.

Dentre os treinamentos a serem realizados, destacamos:

[ - Governanga Corporativa voltada para a alta administragio;

IT- Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;
IIT - Prevengéo aos Crimes de Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo; e
IV - Treinamento dos colaboradores sobre a Politica de Integridade.

11. Canais de Comunicacio e Deniincia - Quvidoria

A Ouvidoria da GoiasFomento possui canal de atendimento aberto para todos os usuérios
e colaboradores (clientes, funcionérios, parceiros etc.), disponibilizando 2 (dois) e-mails
(denuncias@goiasfomento.com e ouvidoria@goaisfomento.com) e telefone 0800.
Contamos ainda com 2 (dois) colaboradores em tempo integral e sala reservada para
atendimentos presenciais, no térreo, inclusive com acesso para Portadores de
Necessidades Especiais (PNE).

O site institucional da GoidsFomento disponibiliza a seus usudrios, além das divulga¢des
de seus produtos e servigos, o acesso as informagdes, em conformidade com a Lei federal
n°12.527, de 18 de novembro de 2011 e o Decreto Estadual n® 7.904 de 11 de junho de
2013. A GoiasFomento esta em 4° lugar no indice de Transparéncia conforme figura a
seguir:

<
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A intranet da GoiasFomento é um dos veiculos de comunicagdo aos colaboradores,
constando avisos e informagdes relevantes, e onde estdo dispostas as normativas internas,
contemplando as Politicas, Resolugdes, Cddigo de Etica, Conduta e Integridade,
Regulamento das Atividades da Auditoria Interna, Regimento Interno, Estatuto Social,
dentre outras, sendo acessivel por todos os colaboradores da institui¢do.

Outro canal de comunicagio, além do e-mail corporativo, utilizado pela GoiasFomento
se chama Microsoft Teams, onde é possivel efetuar comunicagdo com todos os
colaboradores conectados de forma online, com a possibilidade de criagdo de grupos de
trabalho e compartilhamento de arquivos. Atualmente jé constam os seguintes grupos de
trabalho:

I- Gerentes;

II - Sistemas de Controles Internos;
1T - IRFS 9 (Instrumentos Financeiros);
IV - Cadastro Positivo.

12. - Analise periédica de riscos e Mapeamento de Processos

A Assessoria de Controles Internos e Compliance - ASCIC, area responsavel pela
coordenagdo da estruturagdo, execugdo e monitoramento do Programa de Integridade,
realizara anualmente um levantamento de processos sujeitos a riscos de corrupgdo,
visando atuar na prevengio e melhoria do Programa de Integridade, garantindo sua
efetividade.

A partir dos processos levantados pela ASCIC e reportados a GERIC, que realiza o
mapeamento de riscos para adotar agdes complementares de mitigagdo ou eliminagdo
dos riscos considerados relevantes, os procedimentos e mecanismos advindos das
constatagdes desse mapeamento serdo monitorados e auditados, para garantir sua
efetividade. Esse monitoramento e a auditagem ficardo a cargo de duas areas: A Geréncia
de Riscos Corporativos e a Auditoria Interna, respectivamente. _—,
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A GoiasFomento participou em anos recentes do mapeamento de riscos de corrupgdo
promovido e supervisionado pela Controladoria Geral do Estado de Goias - CGE, tendo
seus processos mapeados e devidamente gerenciados.

13. Matriz de Risco

Os riscos sdo mapeados em sistema proprietario, com as especificacdes de impacto e
probabilidade, em conjunto com os possiveis pontos de controles informados pelas geréncias
da instituigdo.

A seguir a matriz de risco da GoiasFomento que ¢ objeto de verificagdo continua.
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14. Licitag¢des e Contratos administrativos

O Regulamento de Licitagdes e Contratos da GoidsFomento encontra-se sob analise da
Procuradoria Geral do Estado — PGE para valida¢do. Além deste Regulamento, a GoiasFomento
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vem adotando procedimentos especificos para prevenir fraudes e ilicitos no ambito de processos
licitatorios, sdo estes:

I- Segregagdo de Fungdes;

I1 - Clausula contratual de adverténcia aos contratados;

III1 - Comissdo Permanente de Licitagoes;

IV - Implementagéo da Politica de Terceirizagdo;

V - Auditorias internas; e

VI- Implementagdo dos procedimentos especificos para prevenir fraudes e ilicitos no
ambito de processos licitatorios, na execugdo de contratos administrativos ou em
qualquer interagdo com o setor publico, ainda que intermediada por terceiros, tal como
o pagamento de tributos, sujei¢do a fiscalizagdes, ou obteng¢do de autorizagdes,
licengas, permissdes e certiddes, em conformidade com a Lei n® 20.489, de 10 de junho
de 2019.

15. Independéncia, estrutura e autoridade da instincia interna responsivel pela aplicagdo
do programa de integridade e fiscaliza¢do de seu cuamprimento

A responsabilidade pela construgdo e aplicagdo do Programa de Integridade da GoiasFomento,
nos moldes previstos na Lei n° 20.489, de 10 de junho de 2019, esta dividida em areas de
negdcio distintas e nas distribui¢des de atividades, sendo que a coordenagdo da estruturagdo, a
execugdo e 0 monitoramento cabe a Assessoria de Controles Internos e Compliance - ASCIC.

16. A efetividade do programa de integridade da GoidsFomento

O Programa de Integridade da GoiasFomento estd em fase de implementagdo, no entanto,
devido a toda legislagdo a que a GoidsFomento esta sujeita por tratar-se de uma instituigdo
financeira, regulamentada pelo Banco Central do Brasil, em muitos aspectos ja sdo observados
os principios exigidos na Lei n® 20.489, de 10 de junho de 2019 e implementados em sua
estrutura. Sendo assim, ao buscar a plena aderéncia a norma, de forma a garantir a efetividade
e eficacia do Programa de Integridade da GoiasFomento, serdo avaliados, revisados e
atualizados os documentos e processos que se fizerem necessarios.

/\ Goiania, em 29 de nove
Al \Mﬂ:u/k/
Porthos Ribei Albuquerque Motta ) io Jacinto d

Geréncia de Riscos Corporativos Auditoria Interna

Fernando Freitas Silva Maria Terezinha\lh Mota Batista
Diregor de Operagdes Diretora Administrativa e Financeira
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